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Conduire un projet
d’action collective

Rendre l'usager acteur
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En prélude à la formation

FORMATION RÉALISABLE DANS VOTRE

ÉTABLISSEMENT

Contact : Lydie AUGUSTIN - Assistante de formation

Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

 

Témoignage

Ce module peut être réalisé en formation
Intra, dans votre structure

PROFIL STAGIAIRE

PRE-REQUIS :
Ces stages s'adressent plus
spécialement aux travailleurs sociaux
mais ils sont ouverts également aux
cadres qui veulent travailler sur les
nouvelles modalités d'interventions
auprès des usagers. 

APTITUDES : en lien avec les prérequis

Depuis plusieurs années on assiste au développement
« d’actions collectives » qui conduisent les professionnels à
exercer des rôles spécifiques : informations collectives,
animation et travail social avec des groupes de personnes
concernées, travail en réseau organisé autour de projets.
De manière globale, l’évolution des nouvelles formes
d’organisation territoriale de l’action sociale tendent à
mobiliser l’ensemble des services sociaux vers l’animation
et l’amélioration de la vie de quartier, la promotion des
« capacités d’agir » des habitants, le travail de groupe basé
sur l’entraide mutuelles… des démarches qui nécessitent
un cadre méthodologique et des compétences renforcées
dans différents domaines. Il s’agit également à travers ces
activités centrées sur les besoins des personnes de créer
et de favoriser les conditions qui leur permettent d’être
pleinement acteur dans la transformation de leur situation.

OBJECTIFS ET COMPÉTENCES

Distinguer et repérer les différents types d’action collective
Savoir réaliser un diagnostic social au regard des populations rencontrées
Se situer dans une construction et dans la conduite d’un projet
Mettre en œuvre des méthodologies adaptées à la mobilisation des habitants
Conduire des actions de groupes d’usagers
Évaluer le processus d’intervention mené et les résultats d’une action
collective

 

PROGRAMME

Les enjeux des modes d’intervention sociale d’intérêt collectif au regard de
l’évolution de l’action sociale et plus largement du contexte sociétal
La pluralité des actions « collectives » : travail social avec les groupes,
informations collectives, animation collective, travail en réseaux
Les fondements et caractéristiques du projet comme processus d’action
Les questions et méthodologies de travail autour de l’implication de l’usager
dans l’action collective
Les principes éthiques et méthodologiques : partenariat, évaluation, partage
de l’information et procédure de validation en interne, planification…

Retourner au

module de

recherche

mailto:c.levy@andesi.asso.fr
https://www.andesi.asso.fr/rechercheformation


CONTACTS

Inscription Formations Perfectionnement,

Séminaires et Formations supérieures

inscription@andesi.asso.fr

Pour réaliser cette formation dans votre établissement :

Lydie AUGUSTIN

Assistante de formation Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Comment
financer votre

formation 

Demander un
devis 

COÛT

Nous contacter

DURÉE

DATE(S)

Nous contacter

ANIMATEUR(S)-TRICE(S)

S'INSCRIRE 

01 46 71 71 71

info@andesi.com

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Présentiel Distanciel Hybride
Un questionnaire préalable à la formation sera adressé à
chaque stagiaire. Il vise à identifier ses attentes de formation
et ses connaissances du sujet.
En complément d’un échange intervenant-stagiaire à l’issue
de la formation, un questionnaire de satisfaction sera adressé
à chacun.
A six mois, le stagiaire est sollicité pour évaluer l’impact de la
formation sur ses pratiques.

LIEU

• En Inter : Andesi
• Dans votre établissement

ACCESSIBILITÉ

Nous étudions au cas par cas toutes les situations de handicap afin d’envisager une
intégration dans la formation. Dans le cas contraire, nous prévoyons une orientation
vers des organismes appropriés.
Contact référent handicap
Isabelle CARIAT
Tél. : 01 46 71 71 71
Courriel : i.cariat@andesi.asso.fr
 

DÉLAI D'ACCÈS

Inscription jusqu’à la veille de l’ouverture de la formation.

mailto:inscription@andesi.asso.fr
mailto:c.levy@andesi.asso.fr
mailto:inscription@andesi.asso.fr?subject=Demande de devis
mailto:inscription@andesi.asso.fr?subject=Demande de devis
https://www.andesi.asso.fr/sites/default/files/andesi/Fiche d'inscription 2022.pdf
https://www.andesi.asso.fri.cariat@andesi.asso.fr


PARTICIPER À
L’ELABORATION DU
PROJET PERSONNALISE

2339

En prélude à la formation

FORMATION RÉALISABLE DANS VOTRE

ÉTABLISSEMENT

Contactez Lydie AUGUSTIN - Assistante de formation

Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

PROFIL STAGIAIRE

PRE-REQUIS :

Ces stages s'adressent plus spécialement aux

travailleurs sociaux mais ils sont ouverts également aux

cadres qui veulent travailler sur les nouvelles modalités

d'interventions auprès des usagers.

APTITUDES : en lien avec les prérequis

Le projet personnalisé est souvent questionné lors des démarches d’évaluation
interne. En effet, la place et le rôle que l’on accorde au projet personnalisé a
nettement évolué, compte tenu aussi des nouvelles obligations contractuelles
envers les bénéficiaires des établissements. Son élaboration demande une
méthodologie commune, une intégration parfaite dans l’organisation avec pour
objectif principal, l’association de l’usager. L’ensemble des obligations qui
déterminent sa réalisation, suppose la mise en place d’une méthodologie
opérationnelle, capable de surcroît d’être comprise par les usagers.
 

OBJECTIFS ET COMPÉTENCES

Proposer l’élaboration d’une méthodologie transversale d’élaboration de
projet adaptée à tout type d’établissement social ou médico-social
Répondre aux critères posés par les référentiels qualité en termes
d’élaboration du projet personnalisé

La méthodologie proposée est utilisable et opérationnelle dès la fin de la formation
 

PROGRAMME

Rappel du cadre juridique et règlementaire
Le droit d’accès à l’information : une donnée primordiale
Cohérence entre organisation de travail et méthodologie de projet :

Contraintes de l’organisation
Temps mobilisable
Fonctionnement propre de l’établissement en réponse à sa mission
Le choix de mise en place d’un « référent »
Le rôle et la responsabilité de chaque professionnel tout au long du
processus
Adéquation temps disponible et obligations légales

Les différentes étapes de la méthodologie de projet à partir de l’entrée en
institution :

La pré-admission et l’admission
L’élaboration du contrat de séjour ou Document individuel de prise en
charge
La phase de diagnostic par les différents professionnels
L’évaluation des besoins, attentes et désirs du bénéficiaire
Les réunions de concertation
L’élaboration et la finalisation du projet individualisé
Comment associer la personne concernée et sa famille dans ce processus ?
La remise du projet individualisé aux parties concernées
Communication du projet aux partenaires internes et externes
La phase de mise en situation
La phase d’évaluation de projet
La phase de réactualisation de projet
L’élaboration de la procédure dans le cadre de la démarche qualité

La mise en œuvre des recommandations de la HAS

Retourner au

module de

recherche

mailto:c.levy@andesi.asso.fr
https://www.andesi.asso.fr/rechercheformation


CONTACTS

Inscription Formations Perfectionnement,

Séminaires et Formations supérieures

inscription@andesi.asso.fr

Pour réaliser cette formation dans votre établissement :

Lydie Augustin

Assistante de formation Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Comment
financer votre

formation 

Demander un
devis 

COÛT

Nous contacter

DURÉE

Nous contacter

DATE(S)

Nous contacter

ANIMATEUR(S)-TRICE(S)

S'INSCRIRE 

01 46 71 71 71

info@andesi.com

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Présentiel Distanciel Hybride

Méthodes pédagogiques participatives (travaux en sous-groupe, entraînements…)
Apports de connaissances théoriques et illustrations avec des cas pratiques
 

DISPOSITIF DE SUIVI ET D'ÉVALUATION

Un questionnaire préalable à la formation sera adressé à chaque stagiaire. Il vise à
identifier ses attentes de formation et ses connaissances du sujet.
En complément d’un échange intervenant-stagiaire à l’issue de la formation, un
questionnaire de satisfaction sera adressé à chacun.
A six mois, le stagiaire est sollicité pour évaluer l’impact de la formation sur ses
pratiques.
 

LIEU

En Inter : Andesi

Dans votre établissement

ACCESSIBILITÉ

Nous étudions au cas par cas toutes les situations de handicap afin d’envisager une
intégration dans la formation. Dans le cas contraire, nous prévoyons une orientation
vers des organismes appropriés.
Contact référent handicap
Isabelle CARIAT
Tél. : 01 46 71 71 71
Courriel : i.cariat@andesi.asso.fr

DÉLAI D'ACCÈS

Inscription jusqu’à la veille de l’ouverture de la formation.

mailto:inscription@andesi.asso.fr
mailto:c.levy@andesi.asso.fr
mailto:inscription@andesi.asso.fr?subject=Demande de devis
mailto:inscription@andesi.asso.fr?subject=Demande de devis
https://www.andesi.asso.fr/sites/default/files/andesi/Fiche d'inscription 2022.pdf
https://www.andesi.asso.fri.cariat@andesi.asso.fr


LA BIENTRAITANCE

Repères pour une mise en
œuvre

2340

En prélude à la formation

FORMATION RÉALISABLE DANS VOTRE

ÉTABLISSEMENT

Contacter Lydie AUGUSTIN - Assistante de formation

Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Témoignage

Ce module peut être réalisé en formation Intra, dans

votre structure

PROFIL STAGIAIRE

PRE-REQUIS :

Ces stages s'adressent plus spécialement aux

travailleurs sociaux mais ils sont ouverts également aux

cadres qui veulent travailler sur les nouvelles modalités

d'interventions auprès des usagers.

APTITUDES : en lien avec les prérequis

 

Un ensemble de textes légaux et de préconisations situent aujourd’hui la
bientraitance au cœur des pratiques du secteur social et médico-social. Si
l’émergence de cette dernière repose sur un ensemble de notions déjà bien
établies, les nouvelles dispositions ont pour vocation de définir les principes
fondamentaux qui s’attachent à cette notion, d’en baliser la mise en place et de
constituer un socle commun à tous les établissements et services.
La mise en œuvre de la bientraitance dans les institutions et services du secteur
social et médico-social est conditionnée en amont par la stabilité et l’efficience
du cadre institutionnel. En aval, elle consiste notamment en une évaluation de
la qualité du service rendu. Cette démarche s’inscrit ainsi dans un processus
dynamique. Elle implique un ajustement permanent à tous les niveaux de la
prise en charge des personnes en difficulté et nécessite la concrétisation de
partenariats adaptés qui tiennent compte de l’environnement institutionnel. La
démarche de bientraitance est une dynamique que l’ensemble des
professionnels d’un établissement ou service doit s’approprier selon ses
modalités propres.
Comment s’organise-t-elle ? Quels en sont les effets pour l’ensemble des
personnes concernées, leur entourage comme le personnel des établissements
et services et pour les structures elles-mêmes ?
 

OBJECTIFS ET COMPÉTENCES

Repérer les principes fondamentaux orientant l’intervention bientraitante
(contexte légal, recommandations de la HAS, etc.)
Distinguer les conceptions relatives à la prévention et à l’absence de
maltraitance ainsi que celles qui sont liées à la bientraitance. Que mettent
en jeu ces approches ?
Identifier les différents niveaux de mise en œuvre de cette démarche (les
contextes institutionnels, la notion de projet, l’évaluation de la qualité, etc.),
la place et le rôle des acteurs (personnes accompagnées comme
professionnels)
Éclairer la pratique quotidienne des professionnels à partir des expériences
vécues et identifier les bonnes pratiques.
Intégrer les actions de bientraitance dans la démarche qualité

 

PROGRAMME

Définition des concepts qui encadrent la notion de bientraitance
Définition d’une posture professionnelle
Méthodologie de l’intervention bientraitante
Outils de prévention ou traitement de la maltraitance
Les enjeux et les implications d’une démarche bientraitante

Retourner au

module de

recherche

mailto:c.levy@andesi.asso.fr
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CONTACTS

Inscription Formations Perfectionnement,

Séminaires et Formations supérieures

inscription@andesi.asso.fr

Pour réaliser cette formation dans votre établissement :

Lydie AUGUSTIN

Assistante de formation Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Comment
financer votre

formation 

Demander un
devis 

COÛT

Nous contacter

DURÉE

Nous contacter

DATE(S)

Nous contacter

ANIMATEUR(S)-TRICE(S)

S'INSCRIRE 

01 46 71 71 71

info@andesi.com

DISPOSITIF DE SUIVI ET D'ÉVALUATION

Un questionnaire préalable à la formation sera adressé à chaque stagiaire. Il vise à
identifier ses attentes de formation et ses connaissances du sujet.
En complément d’un échange intervenant-stagiaire à l’issue de la formation, un
questionnaire de satisfaction sera adressé à chacun.
A six mois, le stagiaire est sollicité pour évaluer l’impact de la formation sur ses
pratiques.

LIEU

En Inter : Andesi

Dans votre établissement

ACCESSIBILITÉ

Nous étudions au cas par cas toutes les situations de handicap afin d’envisager une
intégration dans la formation. Dans le cas contraire, nous prévoyons une orientation
vers des organismes appropriés.
Contact référent handicap
Isabelle CARIAT
Tél. : 01 46 71 71 71
Courriel : i.cariat@andesi.asso.fr

DÉLAI D'ACCÈS

Inscription jusqu’à la veille de l’ouverture de la formation.

mailto:inscription@andesi.asso.fr
mailto:c.levy@andesi.asso.fr
mailto:inscription@andesi.asso.fr?subject=Demande de devis
mailto:inscription@andesi.asso.fr?subject=Demande de devis
https://www.andesi.asso.fr/sites/default/files/andesi/Fiche d'inscription 2022.pdf
https://www.andesi.asso.fri.cariat@andesi.asso.fr


REPERES EN DROIT DE LA
FAMILLE

2341

En prélude à la formation

FORMATION RÉALISABLE DANS VOTRE

ÉTABLISSEMENT

Contact : Lydie AUGUSTIN - Assistante de formation

Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Témoignage

Ce module peut être réalisé en formation Intra, dans

votre structure

PROFIL STAGIAIRE

PRE-REQUIS :

Ces stages s'adressent plus spécialement aux

travailleurs sociaux mais ils sont ouverts également aux

cadres qui veulent travailler sur les nouvelles modalités

d'interventions auprès des usagers.

APTITUDES : en lien avec les prérequis

 

Le droit de la famille est un droit vivant dont les dispositions sont régulièrement
modifiées. La proposition de loi relative à l’autorité parentale et à l’intérêt de
l’enfant en constitue un exemple.
 
Les professionnels du champ de la famille connaissent des situations où les
enjeux juridiques peuvent être importants. Ce stage permet dans ce sens de
renforcer ses compétences et l‘analyse de ces enjeux juridiques, afin
d’accompagner les personnes au plus juste.

OBJECTIFS ET COMPÉTENCES

Réactualiser ses connaissances en droit de la famille ;
Intégrer les récentes modifications législatives ;
Vérifier la conformité de sa pratique avec les évolutions du droit ;
Comprendre les enjeux juridiques dans ses situations professionnelles.

 

PROGRAMME

Le couple : les différents types d’unions (mariage, PACS et concubinage) 
La rupture et ses conséquences : séparation de fait, les divorces, la
séparation de corps et de biens
L’enfant : règles de filiation, nom de famille, principes de l’autorité
parentale, résidence en alternance, l’homoparentalité
Les aspects financiers de la vie de couple et de la séparation : régimes
matrimoniaux, contribution aux charges du mariage, pension entre époux,
contribution financière pour les enfants, prestation compensatoire

Retourner au

module de

recherche

mailto:c.levy@andesi.asso.fr
https://www.andesi.asso.fr/rechercheformation


CONTACTS

Inscription Formations Perfectionnement,

Séminaires et Formations supérieures

inscription@andesi.asso.fr

Pour réaliser cette formation dans votre établissement :

Lydie AUGUSTIN

Assistante de formation Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Comment
financer votre

formation 

Demander un
devis 

COÛT

Nous contacter

DURÉE

Nous contacter

DATE(S)

Nous contacter

ANIMATEUR(S)-TRICE(S)

S'INSCRIRE 

01 46 71 71 71

info@andesi.com

 
 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Présentiel Distanciel Hybride

Méthodes pédagogiques participatives (travaux en sous-groupe, entraînements…)
Apports de connaissances théoriques et illustrations avec des cas pratiques

DISPOSITIF DE SUIVI ET D'ÉVALUATION

Un questionnaire préalable à la formation sera adressé à chaque stagiaire. Il vise à
identifier ses attentes de formation et ses connaissances du sujet.
En complément d’un échange intervenant-stagiaire à l’issue de la formation, un
questionnaire de satisfaction sera adressé à chacun.
A six mois, le stagiaire est sollicité pour évaluer l’impact de la formation sur ses
pratiques.

LIEU

En Inter : Andesi

Dans votre établissement

ACCESSIBILITÉ

Nous étudions au cas par cas toutes les situations de handicap afin d’envisager une
intégration dans la formation. Dans le cas contraire, nous prévoyons une orientation
vers des organismes appropriés.
Contact référent handicap
Isabelle CARIAT
Tél. : 01 46 71 71 71
Courriel : i.cariat@andesi.asso.fr

DÉLAI D'ACCÈS

Inscription jusqu’à la veille de l’ouverture de la formation.

mailto:inscription@andesi.asso.fr
mailto:c.levy@andesi.asso.fr
mailto:inscription@andesi.asso.fr?subject=Demande de devis
mailto:inscription@andesi.asso.fr?subject=Demande de devis
https://www.andesi.asso.fr/sites/default/files/andesi/Fiche d'inscription 2022.pdf
https://www.andesi.asso.fri.cariat@andesi.asso.fr


L'INTERVENTION A
DOMICILE

2342

En prélude à la formation

FORMATION RÉALISABLE DANS VOTRE

ÉTABLISSEMENT

Contact : Lydie AUGUSTIN - Assistante de formation

Andesi sur sites

l.augustion@andesi.asso.fr

Témoignage

Ce module peut être réalisé en formation Intra, dans

votre structure

PROFIL STAGIAIRE

PRE-REQUIS :

Ces stages s'adressent plus spécialement aux

travailleurs sociaux mais ils sont ouverts également aux

cadres qui veulent travailler sur les nouvelles modalités

d'interventions auprès des usagers.

APTITUDES : en lien avec les prérequis

L’intervention sociale et médico-sociale à domicile constitue aujourd’hui une
pratique en développement traversée par de multiples enjeux dont les politiques
sociales sont le révélateur. Dans ce cadre, de nouvelles formes de prise en
compte émergent. L’intervention à domicile s’inscrit ainsi dans une dynamique
originale qui n’est pas sans produire des effets, dynamique déterminée à la fois
par des logiques institutionnelles et organisationnelles et par une implication
clinique.
 
Elle s’adresse souvent à ces nouvelles formes de problématiques mixtes, entre
vulnérabilité sociale et pathologie mentale, lesquelles ne peuvent soutenir la
continuité d’une demande et d’un suivi.
 
En ce qu’elle confronte au groupe familial et à la personne dans son
environnement, cette pratique concernant les troubles de la parentalité, le
handicap, les pathologies mentales et physiques,  le vieillissement recouvre les
champs anthropologique, social et  psychique.
 
Elle oblige donc à penser la prévention, mais aussi le suivi dans un travail de
réseau, une mise en lien des différentes institutions, et dans un dispositif
prenant en compte la nécessité d’une mise en sens. Il s’agit en effet d’élaborer
ce qui se joue pour chacun des acteurs à partir des observations, du vécu
émotionnel, des productions imaginaires, des résistances et défenses de
chacun.

OBJECTIFS ET COMPÉTENCES

Définir les objectifs, le sens et la spécificité de ce type d’intervention en
fonction des problématiques des publics concernés (périnatalité, handicap,
action éducative, gérontologie)
Mieux cerner les interrogations soulevées par l’intervention à domicile afin
de dégager des principes essentiels soutenant les modalités de travail
Appréhender les nouveaux enjeux liés à l’intervention à domicile
Mesurer les modifications générées par le contexte juridique (notamment les
lois réformant la protection de l’enfance)

PROGRAMME

Le cadre juridique de l’intervention à domicile
La notion de « domicile »

Dimensions sociologiques et psychosociologiques du domicile
La dynamique de l'intervention à domicile

 
Intervenir à domicile

Les différents mandats et missions
Pour quoi se rendre au domicile ?
Les fonctions de l'intervention à domicile
Les limites du soutien à domicile
Place de l'intervention à domicile dans le projet institutionnel et individuel
Normes et pratiques professionnelles
Qu’observe-t-on lors de ces interventions ? Qu’en retient-on et qu’en
transmet-on ? Quelle éthique ?

Retourner au

module de

recherche

mailto:c.levy@andesi.asso.fr
https://www.andesi.asso.fr/rechercheformation


CONTACTS

Inscription Formations Perfectionnement,

Séminaires et Formations supérieures

inscription@andesi.asso.fr

Pour réaliser cette formation dans votre établissement :

Lydie Augustin

Assistante de formation Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Comment
financer votre

formation 

Demander un
devis 

COÛT

Nous contacter

DURÉE

Nous contacter

DATE(S)

Nous contacter

ANIMATEUR(S)-TRICE(S)

S'INSCRIRE 

01 46 71 71 71

info@andesi.com

 
 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Présentiel Distanciel Hybride

Méthodes pédagogiques participatives (travaux en sous-groupe, entraînements…)
Apports de connaissances théoriques et illustrations avec des cas pratiques

DISPOSITIF DE SUIVI ET D'ÉVALUATION

Un questionnaire préalable à la formation sera adressé à chaque stagiaire. Il vise à
identifier ses attentes de formation et ses connaissances du sujet.
En complément d’un échange intervenant-stagiaire à l’issue de la formation, un
questionnaire de satisfaction sera adressé à chacun.
A six mois, le stagiaire est sollicité pour évaluer l’impact de la formation sur ses
pratiques.
 

LIEU

En Inter : Andesi

Dans votre établissement

ACCESSIBILITÉ

Nous étudions au cas par cas toutes les situations de handicap afin d’envisager une
intégration dans la formation. Dans le cas contraire, nous prévoyons une orientation
vers des organismes appropriés.
Contact référent handicap
Isabelle CARIAT
Tél. : 01 46 71 71 71
Courriel : i.cariat@andesi.asso.fr

DÉLAI D'ACCÈS

Inscription jusqu’à la veille de l’ouverture de la formation.

mailto:inscription@andesi.asso.fr
mailto:c.levy@andesi.asso.fr
mailto:inscription@andesi.asso.fr?subject=Demande de devis
mailto:inscription@andesi.asso.fr?subject=Demande de devis
https://www.andesi.asso.fr/sites/default/files/andesi/Fiche d'inscription 2022.pdf
https://www.andesi.asso.fri.cariat@andesi.asso.fr


SECRETS DE FAMILLES ET
LIENS
TRANSGENERATIONNELS

Quel héritage ?

2343

En prélude à la formation

FORMATION RÉALISABLE DANS VOTRE

ÉTABLISSEMENT

Contact : Lydie AUGUSTIN - Assistante de formation

Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Témoignage

Ce module peut être réalisé en formation Intra, dans

votre structure

PROFIL STAGIAIRE

PRE-REQUIS :

Ces stages s'adressent plus spécialement aux

travailleurs sociaux mais ils sont ouverts également aux

cadres qui veulent travailler sur les nouvelles modalités

d'interventions auprès des usagers.

APTITUDES : en lien avec les prérequis

 

Les drames familiaux et historiques engendrent des non-dits, des secrets, des
mensonges, des hontes. Ils provoquent des dysfonctionnements graves, tant sur
le plan individuel que collectif, qui se répètent sur plusieurs générations. Ils se
manifestent à travers des symptômes tels que la violence, l’alcoolisme, les
abandons, les séparations, les échecs, la folie.
 

OBJECTIFS ET COMPÉTENCES

Se référer aux liens transgénérationnels pour penser autrement la pratique
éducative
 Réfléchir sur la nécessité de l’inscription de chacun dans sa propre histoire
 Comprendre comment l’Histoire traverse les histoires individuelles

PROGRAMME

La transmission et les legs transgénérationnels catastrophiques
Guerre, génocides, immigration, exil, inceste et agressions sexuelles : comment en
parler ? Comment en sortir ?
Filiation : comment la ré-ordonner, comment l’inscrire ?
Secrets et mensonges : quand et comment faut-il les dévoiler ?

La notion de trauma
Catastrophes familiales et catastrophes de l'Histoire. Ces dernières seront abordées
à travers les œuvres d’écrivain(es), peintres, sculpteurs, cinéastes.

Le travail éducatif
 Quels sont les mécanismes transférentiels à l’œuvre ?

Retourner au

module de

recherche

mailto:c.levy@andesi.asso.fr
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CONTACTS

Inscription Formations Perfectionnement,

Séminaires et Formations supérieures

inscription@andesi.asso.fr

Pour réaliser cette formation dans votre établissement :

Lydie AUGUSTIN

Assistante de formation Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Comment
financer votre

formation 

Demander un
devis 

COÛT

Nous contacter

DURÉE

Nous contacter

DATE(S)

Nous contacter

ANIMATEUR(S)-TRICE(S)

S'INSCRIRE 

01 46 71 71 71

info@andesi.com

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Présentiel Distanciel Hybride

Méthodes pédagogiques participatives (travaux en sous-groupe, entraînements…)
Apports de connaissances théoriques et illustrations avec des cas pratiques

DISPOSITIF DE SUIVI ET D'ÉVALUATION

Un questionnaire préalable à la formation sera adressé à chaque stagiaire. Il vise à
identifier ses attentes de formation et ses connaissances du sujet.
En complément d’un échange intervenant-stagiaire à l’issue de la formation, un
questionnaire de satisfaction sera adressé à chacun.
A six mois, le stagiaire est sollicité pour évaluer l’impact de la formation sur ses
pratiques.

LIEU

En Inter : Andesi

Dans votre établissement

ACCESSIBILITÉ

Nous étudions au cas par cas toutes les situations de handicap afin d’envisager une
intégration dans la formation. Dans le cas contraire, nous prévoyons une orientation
vers des organismes appropriés.
Contact référent handicap
Isabelle CARIAT
Tél. : 01 46 71 71 71
Courriel : i.cariat@andesi.asso.fr

DÉLAI D'ACCÈS

Inscription jusqu’à la veille de l’ouverture de la formation.

mailto:inscription@andesi.asso.fr
mailto:c.levy@andesi.asso.fr
mailto:inscription@andesi.asso.fr?subject=Demande de devis
mailto:inscription@andesi.asso.fr?subject=Demande de devis
https://www.andesi.asso.fr/sites/default/files/andesi/Fiche d'inscription 2022.pdf
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TRAUMATISMES,
REPETITION ET
ACCOMPAGNEMENT

2344

En prélude à la formation

FORMATION RÉALISABLE DANS VOTRE

ÉTABLISSEMENT

Contact : Lydie AUGUSTIN - Assistante de formation

Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Témoignage

Ce module peut être réalisé en formation Intra, dans

votre structure

PROFIL STAGIAIRE

PRE-REQUIS :

Ces stages s'adressent plus spécialement aux

travailleurs sociaux mais ils sont ouverts également aux

cadres qui veulent travailler sur les nouvelles modalités

d'interventions auprès des usagers.

APTITUDES : en lien avec les prérequis

Certains enfants ou adultes ayant subi des traumatismes graves (maltraitance,
carence, traumatisme sexuel…) risquent d’être dans l’impossibilité de les
dépasser. Comment peuvent-ils vivre en effet l’impact négatif voire
catastrophique de telles expériences dans leur histoire ? Entre répétition, survie
et reprise d’un développement, quelle place pour un accompagnement
possible ? L’impact psychique de ces situations sur les professionnels peut
conduire à de réelles difficultés dans les prises en charge.
 
Afin d’adapter l’accompagnement, l’acquisition de notions sur le traumatisme,
ses effets, ses possibilités de réactivation à long terme constitue une nécessité.
De même il s’agit de reconnaître les modalités d’adaptation et de défense du
sujet face au traumatisme, de comprendre les mécanismes de répétition.
 

OBJECTIFS ET COMPÉTENCES

Connaître les modes de prise en charge du traumatisme (cellules
psychologiques d’urgence, victimologie)
Appréhender les effets psychiques à court et long terme du traumatisme, la
façon dont ils peuvent organiser la personnalité
Comprendre les mécanismes d’adaptation et de répétition
Appréhender les travaux sur la notion de résilience
Poursuivre la réflexion sur les conditions d’une intervention professionnelle
étayant la construction (prévention) et soutenant les possibilités de
restauration et d’élaboration des sujets (prise en charge et traitement)

 

PROGRAMME

La notion de traumatisme
 
-          Traumatisme réel et psychique
-          La notion d’après-coup, ses potentialités désorganisantes mais aussi ré-
organisantes
-          Les mécanismes de défense et d’adaptation aux traumatismes
-          Incidences sur le développement
 
Traumatisme et répétition
 
-          La répétition
-          Transmission trans-générationnelle des traumatismes
-          Fonction contenante et élaboratrice institutionnelle
 
L’accompagnement professionnel
 
-          Impact des situations traumatiques sur les professionnels : confusion,
difficulté à penser, angoisse, mécanismes défensifs, déni
-          Écueils de la prise en charge
-          Comment soutenir les capacités de restauration et de symbolisation des
sujets
-          Les différents temps et structures de prise en charge du traumatisme

Retourner au

module de

recherche

mailto:c.levy@andesi.asso.fr
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CONTACTS

Inscription Formations Perfectionnement,

Séminaires et Formations supérieures

inscription@andesi.asso.fr

Pour réaliser cette formation dans votre établissement :

Lydie AUGUSTIN

Assistante de formation Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Comment
financer votre

formation 

Demander un
devis 

COÛT

Nous contacter

DURÉE

Nous contacter

DATE(S)

Nous contacter

ANIMATEUR(S)-TRICE(S)

S'INSCRIRE 

01 46 71 71 71

info@andesi.com

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Présentiel Distanciel Hybride

Méthodes pédagogiques participatives (travaux en sous-groupe, entraînements…)
Apports de connaissances théoriques et illustrations avec des cas pratiques

DISPOSITIF DE SUIVI ET D'ÉVALUATION

Un questionnaire préalable à la formation sera adressé à chaque stagiaire. Il vise à
identifier ses attentes de formation et ses connaissances du sujet.
En complément d’un échange intervenant-stagiaire à l’issue de la formation, un
questionnaire de satisfaction sera adressé à chacun.
A six mois, le stagiaire est sollicité pour évaluer l’impact de la formation sur ses
pratiques.

LIEU

En Inter : Andesi

Dans votre établissement

ACCESSIBILITÉ

Nous étudions au cas par cas toutes les situations de handicap afin d’envisager une
intégration dans la formation. Dans le cas contraire, nous prévoyons une orientation
vers des organismes appropriés.
Contact référent handicap
Isabelle CARIAT
Tél. : 01 46 71 71 71
Courriel : i.cariat@andesi.asso.fr

DÉLAI D'ACCÈS

Inscription jusqu’à la veille de l’ouverture de la formation.

mailto:inscription@andesi.asso.fr
mailto:c.levy@andesi.asso.fr
mailto:inscription@andesi.asso.fr?subject=Demande de devis
mailto:inscription@andesi.asso.fr?subject=Demande de devis
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LE MAINTIEN DES LIENS
FAMILIAUX

Rôle et place des
professionnels

2345

En prélude à la formation

FORMATION RÉALISABLE DANS VOTRE

ÉTABLISSEMENT

Contact : Lydie AUGUSTIN - Assistante de formation

Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Témoignage

Ce module peut être réalisé en formation Intra, dans

votre structure

PROFIL STAGIAIRE

PRE-REQUIS :

Ces stages s'adressent plus spécialement aux

travailleurs sociaux mais ils sont ouverts également aux

cadres qui veulent travailler sur les nouvelles modalités

d'interventions auprès des usagers.

APTITUDES : en lien avec les prérequis

L'enjeu du maintien des liens familiaux, dans un cadre légal où les droits et les
responsabilités des parents ont été renforcés, demande de pouvoir penser à la
fois les compétences familiales, les ressources de l'enfant, le danger, la nocivité
du lien, d'entendre les souffrances, et de concevoir la dynamique familiale afin
de pouvoir s'y positionner.
 
La fonction de tiers présent dans la rencontre parents/enfants se construit dans
le lien avec l’enfant, son histoire, sa famille et confronte les professionnels à
des questions autour de la place de l'enfant dans sa famille mais aussi du rôle
et de la place du professionnel dans ces rencontres.
 
Quelles modalités d’accueil mettre en œuvre ? Quelles interventions développer
? Quelle présence et quel type d’écoute auprès de l’enfant, des parents, de la
fratrie ? Comment faire tiers et conserver une distance permettant le lien ?
Quels types de liens maintenir ?

OBJECTIFS ET COMPÉTENCES

Actualiser les connaissances sur les liens parents/enfants
Apprendre à observer les interactions parents/enfants et pouvoir se
positionner
Repérer les principales caractéristiques constituant le cadre, le dispositif et
les objectifs spécifiques au travail de lien entre familles et enfants
Définir le sens et la spécificité de la présence du professionnel et de sa
médiation de la relation parents/enfants
Penser la place et le rôle du professionnel dans ces rencontres

PROGRAMME

L’enfant dans sa famille
Les liens parents/enfants
La place de l'enfant dans le fonctionnement familial

Les rencontres parents/enfant
L'enjeu pour les familles
La nature des interactions
Le mode d’intervention, les attitudes, les médiations...

La présence du tiers : Rôle(s) et fonction(s)
Le mandat, les objectifs, les acteurs, le lieu, la durée, le rythme, les règles
L'observation et l'écoute
Le langage verbal et non verbal
Faire tiers, faire lien, contenir, sécuriser

Retourner au

module de

recherche
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CONTACTS

Inscription Formations Perfectionnement,

Séminaires et Formations supérieures

inscription@andesi.asso.fr

Pour réaliser cette formation dans votre établissement :

Lydie AUGUSTIN

Assistante de formation Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Comment
financer votre

formation 

Demander un
devis 

COÛT

Nous contacter

DURÉE

Nous contacter

DATE(S)

Nous contacter

ANIMATEUR(S)-TRICE(S)

S'INSCRIRE 

01 46 71 71 71

info@andesi.com

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Présentiel Distanciel Hybride

Méthodes pédagogiques participatives (travaux en sous-groupe, entraînements…)
Apports de connaissances théoriques et illustrations avec des cas pratiques

DISPOSITIF DE SUIVI ET D'ÉVALUATION

Un questionnaire préalable à la formation sera adressé à chaque stagiaire. Il vise à
identifier ses attentes de formation et ses connaissances du sujet.
En complément d’un échange intervenant-stagiaire à l’issue de la formation, un
questionnaire de satisfaction sera adressé à chacun.
A six mois, le stagiaire est sollicité pour évaluer l’impact de la formation sur ses
pratiques.

LIEU

En Inter : Andesi

Dans votre établissement

ACCESSIBILITÉ

Nous étudions au cas par cas toutes les situations de handicap afin d’envisager une
intégration dans la formation. Dans le cas contraire, nous prévoyons une orientation
vers des organismes appropriés.
Contact référent handicap
Isabelle CARIAT
Tél. : 01 46 71 71 71
Courriel : i.cariat@andesi.asso.fr

DÉLAI D'ACCÈS

Inscription jusqu’à la veille de l’ouverture de la formation.

mailto:inscription@andesi.asso.fr
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L'approche-médiation

Comment faire évoluer sa
posture professionnelle pour
concevoir le travail avec les
familles dans la coopération ?

2346



En prélude à la formation

Formation uniquement dispensée par les formatrices

certifiées par l’IPAM : Institut de Promotion de

l’Approche-Médiation.

La méthode et les supports de formation sont protégés

par les droits d’auteur.

Bibliographie :

BRISSON, Pierrette et SAVOUREY, Michèle, "Protection

de l'enfance et de la jeunesse - Comment accompagner

la famille autrement : l'Approche-médiation, principes et

méthodologie", Chronique Sociale, janvier 2013.

Témoignage

Ce module peut être réalisé en formation Intra, dans

votre structure

PROFIL STAGIAIRE

PRE-REQUIS :

Professionnels de l’accompagnement et de la relation

d’aide, de l’enseignement et des professions médicales

et sanitaires, cadres et responsables de service.

    

APTITUDES : en lien avec les prérequis

 

Tout professionnel du champ social, judiciaire, de la santé, de
l’enseignement…développe, tout au long de son expérience, de nouvelles
compétences pour agir efficacement dans
des situations particulièrement complexes et conflictuelles.
La médiation familiale est une démarche reconnue dans les situations de
conflits dans la famille, notamment parce qu’elle propose une démarche de
coopération entre des personnes qui traversent un conflit, pour des adultes
entre eux, entre parents et adolescents...
Son cadre, son processus et ses principes permettent aux personnes de
concevoir ensemble des solutions satisfaisantes pour chacune.
L'Approche-médiation est un modèle d'intervention qui facilite l’établissement
ou le rétablissement d’une communication constructive et coopérative. Elle
favorise la possibilité pour les partenaires, les professionnels et les familles, de
s’engager dans une mise au travail, dans un esprit de collaboration.
Ainsi, la posture professionnelle évolue : il s’agit de dépasser la posture «
d’expert en diagnostic des besoins des personnes accompagnées », pour
accompagner en reconnaissant et en valorisant la parole de chacun, en
s’attachant à identifier, avec les personnes, leurs besoins propres et ce qui est
essentiel pour elles, tout en identifiant avec elles les limites posées par la loi et
leurs responsabilités.
Bien souvent il faut manier les incompréhensions, les divergences, les
oppositions, les contradictions pour pouvoir co-construire des projets avec le ou
les acteurs concernés et mettre en oeuvre des actions adaptées.
L'Approche-médiation propose aux professionnels une méthodologie
d'intervention, adaptée à la spécificité de leur contexte professionnel, leur
permettant d’élaborer une intervention dynamique axée sur la participation
active de chacun, privilégiant la possibilité pour les parents, les adolescents et
les enfants de participer concrètement aux décisions et aux choix des
accompagnements qui les concernent.

OBJECTIFS ET COMPÉTENCES

Module 1 : 3 jours : Bases théoriques et pratiques de l'Approche-médiation
Concevoir les enjeux de ce nouveau modèle d'intervention :
• Les fondamentaux de la médiation familiale
• L'Approche-médiation : ses présupposés et ses appuis conceptuels
• La posture de "tiers neutre" et celle de " tiers impliqué"
• Le recadrage d'une situation de contrainte en une méthodologie collaborative
Intégrer les principes et la pratique d’une communication constructive :
• La communication : un phénomène complexe
• Les différentes attitudes d’écoute
• Les freins et les obstacles à une communication satisfaisante pour les partenaires
• La prise en compte des personnes par l'écoute compréhensive
• L'utilisation de la reformulation et de la validation tout au long de la démarche
Apprendre à réguler les désaccords et les conflits
• Les conflits sont des opportunités
• Les différents modes de régulation et de coopération autour des conflits
• De la négociation sur position à la négociation sur intérêts
• L'importance de la prise en compte des émotions et des besoins de chacun
• Clarifier les étapes du processus
Module 2 : 2 jours : Approfondissement de l'Approche-médiation dans sa pratique
professionnelle
Intégrer l'utilisation de l'Approche-Médiation dans son contexte professionnel
• Acquérir une plus grande aisance dans la démarche
• Développer ses compétences pour mobiliser les ressources des personnes
• Savoir établir et maintenir un climat de collaboration
• Savoir mieux travailler en partenariat
• Identifier les atouts et les limites de cette approche
Identifier les impasses et apprendre à les dénouer
• Poser le cadre de l’accompagnement
• Développer les moyens de traverser les résistances
• Désamorcer l'agressivité ou l'hostilité
• Permettre aux personnes de se « dépositionner »
• Savoir réfléchir et agir dans la complexité

PROGRAMME

MODULE 1 : Bases théoriques et pratiques de l’Approche-médiation
Jour 1
Matinée : - Accueil et présentations mutuelles
- Échange sur les questionnements et les besoins des participant.e.s
- Distinguer la médiation familiale de l’Approche-médiation
- Les fondamentaux de la médiation familiale
- Les fondamentaux de l’Approche-médiation
- Changement de regard : La compétence des familles
Après-midi : - Changement de posture : Du « faire pour » au « faire avec »
- Changement de pratique en 6 points
1. Évaluation du danger, ou du risque de danger, axée sur les besoins de l’enfant :
Besoins
fondamentaux et universels de l’enfant / Évaluation d’une situation
2. Des objectifs précis, réalistes et mesurables : Zoomer !
Bilan de la journée

Jour 2
Matinée : - Météo … que reste-t-il de la journée d’hier ?...
3. Principes et pratique d’une communication satisfaisante
- Les différentes attitudes d’écoute
- Exercices et mises en situation
Après-midi : - Les conflits : les distinguer du désaccord, de l’agressivité et de la
violence
- Réactions et attitudes face aux conflits (Exercices)
4. L’importance de la prise en compte des émotions et des besoins pour traverser
les conflits
Bilan de la journée
Jour 3
Matinée : - Météo et partages d’expériences
- Exercices et mises en situation pour identifier, nommer et faire valider les besoins
5. La négociation raisonnée
Après-midi : 6. Le processus complet : Exercice et analyse de situation
- Préparation de l’expérimentation pour le module 2
Bilan du premier module de formation

Retourner au

module de

recherche
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CONTACTS

Inscription Formations Perfectionnement,

Séminaires et Formations supérieures

inscription@andesi.asso.fr

 

Pour réaliser cette formation dans votre établissement :

Lydie AUGUSTIN

Assistante de formation Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Comment
financer votre

formation 

Demander un
devis 

COÛT

Nous consulter

DURÉE

5 jours de 2 modules

DATE(S)

3 au 5 mai et 12-13 juin
à La Grande Motte

ANIMATEUR(S)-TRICE(S)

ANDESI : Marine Desmazeau
ACTIF : Audrey Ringot

S'INSCRIRE 

01 46 71 71 71

info@andesi.com

Module 2 : Approfondissement de l'Approche-médiation dans sa pratique
professionnelle
Intégrer l'utilisation de l'Approche-Médiation dans son contexte professionnel
• Acquérir une plus grande aisance dans la démarche
• Développer ses compétences pour mobiliser les ressources des personnes
• Savoir établir et maintenir un climat de collaboration
• Savoir mieux travailler en partenariat
• Identifier les atouts et les limites de cette approche
Identifier les impasses et apprendre à les dénouer
• Poser le cadre de l’accompagnement
• Développer les moyens de traverser les résistances
• Désamorcer l'agressivité ou l'hostilité
• Permettre aux personnes de se « dépositionner »
• Savoir réfléchir et agir dans la complexité

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Présentiel Distanciel Hybride

Cette formation comprend des apports théoriques, des échanges à partir de
situations professionnelles, l’exploration des questionnements au regard de la
posture d’accompagnement, des exercices de simulation en lien avec l’approche-
médiation : expérimentation en petits groupes et analyse.
 

DISPOSITIF DE SUIVI ET D'ÉVALUATION

Un questionnaire préalable à la formation sera adressé à chaque stagiaire. Il vise à
identifier ses attentes de formation et ses connaissances du sujet.
Une situation exposée dans l’entre deux des sessions pour nourrir le travail de mise
en pratique et son analyse collective
En complément d’un échange intervenant-stagiaire à l’issue de la formation, un
questionnaire de satisfaction sera adressé à chacun.
A six mois, le stagiaire est sollicité pour évaluer l’impact de la formation sur ses
pratiques.
 

LIEU

En Inter : ANDESI ou ACTIF

Dans votre établissement

ACCESSIBILITÉ

Nous étudions au cas par cas toutes les situations de handicap afin d’envisager une
intégration dans la formation. Dans le cas contraire, nous prévoyons une orientation
vers des organismes appropriés.
Contact référent handicap
Isabelle CARIAT
Tél. : 01 46 71 71 71
Courriel : i.cariat@andesi.asso.fr

DÉLAI D'ACCÈS

Inscription jusqu’à la veille de l’ouverture de la formation.

mailto:inscription@andesi.asso.fr
mailto:c.levy@andesi.asso.fr
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Concevoir et mettre en
œuvre un service de
Placement à domicile en
protection de l’enfance

2347

Témoignage

Cette formation est animée par Noël Touya, directeur

d’une MECS qui propose une prestation de type PEAD

depuis 1998.

Ce module peut être réalisé en formation Intra, dans

votre structure

PROFIL STAGIAIRE

PRE-REQUIS : Ces stages s'adressent plus

spécialement aux travailleurs sociaux mais ils sont

ouverts également aux cadres qui veulent travailler sur

les nouvelles modalités d'interventions auprès des

usagers.     

APTITUDES : en lien avec les prérequis

 

Cette formation s’inscrit dans un contexte de création d’un service de
placement à domicile sur demande des collectivités territoriales. Il s’agit donc
d’identifier tous les enjeux qui entourent cette création.
Les enjeux culturels : Les professionnels issus de l’internat doivent s’adapter à
des interventions qui les mettent en interactions quasi permanente avec les
familles et qui leur demande d’évoluer dans un périmètre qui va bien au-delà
des murs de l’institution : le domicile, le quartier…
Les enjeux cliniques : Il est question d’appréhender la question de la protection
de manière différente qu’au sein d’un internat éducatif. Il faut accepter de
déployer une clinique de « l’après coup » qui se caractérise par une « dé-
maitrise » qui peut susciter parfois beaucoup de questionnements et
d’appréhension chez les professionnels. Le travail avec la famille devient un axe
majeur qui suppose une approche théorico-clinique fondée sur une prise en
compte des mécanismes de défenses familiaux, sur l’étayage des compétences
parentales partielles et sur la capacité de lecture et d’analyse de mouvements
transférentiels et contre-transférentiels groupaux (rapport famille/institution).
Les enjeux organisationnels : à cet endroit, nous allons développer la traduction
opératoire de l’approche clinique. Il s’agit de trouver une cohérence dans
l’intervention des différents acteurs et d’assurer la cohésion de ceux-ci face aux
problématiques multiples auxquelles ils devront répondre

OBJECTIFS ET COMPÉTENCES

Donner les repères qui permettent d’identifier la culture propre du
professionnel et de son institution,
Identifier des pistes d’évolution et de changement en vue de la création d’un
service,
Appréhender le travail avec les familles sous ces différentes formes :
entretiens, visites à domicile, action de soutien de la parentalité,
Organiser l’action éducative hors les murs, appréhender l’environnement du
jeune et de sa famille, mobiliser des ressources externes (association de
quartier, équipe de prévention…)

PROGRAMME

Les paradigmes organisateurs des pratiques en MECS : substitution,
suppléance, coéducation.
Le rapport institution/famille dans le contexte du placement.
Entre mission de protection et respect des prérogatives légales des parents,
penser le paradoxe.
La notion de travail avec les familles en fonction de la culture
professionnelle propre à l’établissement.
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CONTACTS

Inscription Formations Perfectionnement,

Séminaires et Formations supérieures

inscription@andesi.asso.fr

 

Pour réaliser cette formation dans votre établissement :

Lydie AUGUSTIN

Assistante de formation Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Comment
financer votre

formation 

Demander un
devis 

COÛT

Nous consulter

DURÉE

Nous consulter

DATE(S)

Nous consulter

ANIMATEUR(S)-TRICE(S)

Noël Touya

S'INSCRIRE 

01 46 71 71 71

info@andesi.com

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Présentiel Distanciel Hybride

A partir de référentiels de service existants et de textes portant sur la spécificité du
PEAD, il s’agira de proposer un cadre de réflexion théorique et opératoire qui
permettra aux participants de se construire une représentation de ce type de
prestation.
 

DISPOSITIF DE SUIVI ET D'ÉVALUATION

Un questionnaire préalable à la formation sera adressé à chaque stagiaire. Il vise à
identifier ses attentes de formation et ses connaissances du sujet.
Une situation exposée dans l’entre deux des sessions pour nourrir le travail de mise
en pratique et son analyse collective
En complément d’un échange intervenant-stagiaire à l’issue de la formation, un
questionnaire de satisfaction sera adressé à chacun.
A six mois, le stagiaire est sollicité pour évaluer l’impact de la formation sur ses
pratiques.

LIEU

En Inter : Andesi
Dans votre établissement

ACCESSIBILITÉ

Nous étudions au cas par cas toutes les situations de handicap afin d’envisager une
intégration dans la formation. Dans le cas contraire, nous prévoyons une orientation
vers des organismes appropriés.
Contact référent handicap
Isabelle CARIAT
Tél. : 01 46 71 71 71
Courriel : i.cariat@andesi.asso.fr

DÉLAI D'ACCÈS

Inscription jusqu’à la veille de l’ouverture de la formation.

mailto:inscription@andesi.asso.fr
mailto:c.levy@andesi.asso.fr
mailto:inscription@andesi.asso.fr?subject=Demande de devis
mailto:inscription@andesi.asso.fr?subject=Demande de devis
https://www.andesi.asso.fr/sites/default/files/andesi/Fiche d'inscription 2022.pdf
https://www.andesi.asso.fri.cariat@andesi.asso.fr


NOUVEAUX PUBLICS,
NOUVELLES PRATIQUES
EDUCATIVES

2348



En prélude à la formation

FORMATION RÉALISABLE DANS VOTRE

ÉTABLISSEMENT

Contact : Lydie AUGUSTIN - Assistante de formation

Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Témoignage

Ce module peut être réalisé en formation Intra, dans

votre structure

PROFIL STAGIAIRE

PRE-REQUIS : Ces stages s'adressent plus

spécialement aux travailleurs sociaux mais ils sont

ouverts également aux cadres qui veulent travailler sur

les nouvelles modalités d'interventions auprès des

usagers.     

APTITUDES : en lien avec les prérequis

Une équipe éducative avait, il y a plusieurs années, intitulé ainsi sa demande
de formation : « ils ont changé et nous on n'a pas changé ». Aujourd'hui en
effet, nombres d'équipes ont le sentiment plus ou moins diffus que les enfants
et les adolescents qu'ils accompagnent sont en train de changer et ce de
manière profonde. Jean-Paul Gaillard, psychanalyste, a choisi le qualificatif de
mutants normaux pour caractériser les enfants et adolescents contemporains.
Cette approche qu’il s’agira de vérifier remet en cause à la fois le cadre de
pensée que s’étaient construites les équipes mais également leurs modalités
d’intervention. Ce qui est en jeu ici c’est la pertinence des fondamentaux d’une
clinique éducative : le quotidien comme outil, l’articulation de l’individuel et du
collectif, le faire avec, les médiations éducatives…

OBJECTIFS ET COMPÉTENCES

- Caractériser les publics accueillis et identifier les éventuelles mutations affectant
les sujets contemporains
 
- Revisiter les fondamentaux d’une clinique éducative
 
- Penser les difficultés rencontrées par les équipes dans l’accompagnement
collectif : phénomènes de violence…

PROGRAMME

Nouveaux publics, nouvelles institutions ?
Le paradoxe juridique des MECS, entre protection de l’enfant et respect de
l’autorité     parentale
L’utopie fondatrice de l’institution comme organisateur inconscient des
pratiques
La modification du positionnement de l’institution, de la substitution à la
suppléance
Le placement, évènement traumatique ou porteur de sens ?
Vers de nouvelles formes de réponses

L’institution au nouage de l’individuel et du collectif
Retour sur la notion de groupe en MECS
L’exportation psychique ou l’institution comme « lieu de dépôt »
Du groupe au collectif, un objectif impossible ?
L’équipe est aussi un groupe…
La capacité de rêverie des équipes ou la fonction alpha de l’institution

Nouveaux publics, approche théorique, construction de nouveaux repères
Les promesses de la nouveauté, travail sur les représentations
Jeunes accueillis en MECS,  que nous disent les recherches contemporaines
: Approche individuelle et approche familiale
Théorie et clinique sont-elles conciliables : partage d'expériences et
construction de nouveaux repères
Familiarité et étrangeté des nouvelles cliniques adolescentes, des clés pour
redonner du sens
Différencier : violence et agressivité/crise, « en crise » et catastrophe 

Nouveaux publics, nouveaux professionnels, un dialogue est-il possible ?
L'accueil comme premier acte éducatif
Éloge des mécanismes de défense
Pouvoir écouter silence et « bruyance »
L'identité professionnelle en question : prendre la mesure du changement dû
à l'accueil de ce « nouveau public »
Penser différemment la place de chacun dans l'institution

Pour une éthique des sujets : repenser l'espace psychique inter
individuel
Corps individuel, corps familial, corps institutionnel : repenser
l'espace comme lieu transitionnel

Retourner au

module de

recherche

mailto:c.levy@andesi.asso.fr
https://www.andesi.asso.fr/rechercheformation


CONTACTS

Inscription Formations Perfectionnement,

Séminaires et Formations supérieures

inscription@andesi.asso.fr

Pour réaliser cette formation dans votre établissement :

Lydie AUGUSTIN

Assistante de formation Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Comment
financer votre

formation 

Demander un
devis 

COÛT

Nous contacter

DURÉE

Nous contacter

DATE(S)

Nous contacter

ANIMATEUR(S)-TRICE(S)

S'INSCRIRE 

01 46 71 71 71

info@andesi.com

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Présentiel Distanciel Hybride

Méthodes pédagogiques participatives (travaux en sous-groupe, entraînements…)
Apports de connaissances théoriques et illustrations avec des cas pratiques
 

DISPOSITIF DE SUIVI ET D'ÉVALUATION

Un questionnaire préalable à la formation sera adressé à chaque stagiaire. Il vise à
identifier ses attentes de formation et ses connaissances du sujet.
Une situation exposée dans l’entre deux des sessions pour nourrir le travail de mise
en pratique et son analyse collective
En complément d’un échange intervenant-stagiaire à l’issue de la formation, un
questionnaire de satisfaction sera adressé à chacun.
A six mois, le stagiaire est sollicité pour évaluer l’impact de la formation sur ses
pratiques.
 

LIEU

En Inter : Andesi

Dans votre établissement

ACCESSIBILITÉ

Nous étudions au cas par cas toutes les situations de handicap afin d’envisager une
intégration dans la formation. Dans le cas contraire, nous prévoyons une orientation
vers des organismes appropriés.
Contact référent handicap
Isabelle CARIAT
Tél. : 01 46 71 71 71
Courriel : i.cariat@andesi.asso.fr

DÉLAI D'ACCÈS

Inscription jusqu’à la veille de l’ouverture de la formation.

mailto:inscription@andesi.asso.fr
mailto:c.levy@andesi.asso.fr
mailto:inscription@andesi.asso.fr?subject=Demande de devis
mailto:inscription@andesi.asso.fr?subject=Demande de devis
https://www.andesi.asso.fr/sites/default/files/andesi/Fiche d'inscription 2022.pdf
https://www.andesi.asso.fri.cariat@andesi.asso.fr


L'ACCOMPAGNEMENT
EDUCATIF DU QUOTIDIEN

Redonner de la valeur et du
sens au quotidien

2349

En prélude à la formation

FORMATION RÉALISABLE DANS VOTRE

ÉTABLISSEMENT

Contact : Lydie AUGUSTIN - Assistante de formation

Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Témoignage

Ce module peut être réalisé en formation Intra, dans

votre structure

PROFIL STAGIAIRE

PRE-REQUIS : Ces stages s'adressent plus

spécialement aux travailleurs sociaux mais ils sont

ouverts également aux cadres qui veulent travailler sur

les nouvelles modalités d'interventions auprès des

usagers.     

APTITUDES : en lien avec les prérequis

 

Les multiples situations de la vie quotidienne constituent l’objet même du
travail éducatif. Elles permettent le tissage du lien groupal et éducatif.
Cependant elles peuvent aussi être le lieu d'une routine usante, de projections
et d'attentes multiples pouvant occasionner une perte de sens pour les
personnes accompagnées comme pour les professionnels.
Les diverses contraintes - tâches administratives, l’urgence, répétitions… -
peuvent empêcher la prise de recul et nuire au travail d’élaboration nécessaire.
Penser le quotidien, son observation et les modalités d’accompagnement peut
favoriser un renouveau de sens. L’analyse de l’organisation et des pratiques
répétées peut s’avérer être une source de réflexion dynamisante pour le
professionnel et l’équipe : réflexion autour de l’organisation proposée, autour
des temps « libres » et des temps « remplis », recueil d’information sur la
personne accompagnée, le groupe…
Ce questionnement permet aussi de mieux adapter l’organisation du temps à la
personne, de l’ajuster aux besoins ou attentes individuels et collectifs.

OBJECTIFS ET COMPÉTENCES

S’approprier une démarche de réflexion pour interroger le quotidien, son
animation, ses fonctions ainsi que les conduites professionnelles en jeu
Apprendre à repérer ce qui se joue dans les soi-disant « événements sans
importance » comme dans les « évènements extraordinaires » du quotidien
et dans ses moments souvent trop répétitifs : lever, toilette, repas, coucher,
activités programmées…
Expliciter et partager des outils conceptuels et méthodologiques
Harmoniser rendre plus pertinents et cohérents les actes relevant de la vie
intime des usagers

 

PROGRAMME

La quotidienneté, le « quotidien ordinaire » et « extra-ordinaire »,
l'évènement, le prévu et l'imprévu ; la temporalité ses aspects structurants
ou aliénants
Habitude, répétition, routine, ritualisation, permanence… Quelle fonction et
quel sens ? Quels accompagnements, animations, médiations au quotidien ?
L'observation et l'animation du quotidien
Des modes et des attitudes. Le positionnement relationnel

Retourner au

module de

recherche

mailto:c.levy@andesi.asso.fr
https://www.andesi.asso.fr/rechercheformation


CONTACTS

Inscription Formations Perfectionnement,

Séminaires et Formations supérieures

inscription@andesi.asso.fr

Pour réaliser cette formation dans votre établissement :

Lydie AUGUSTIN

Assistante de formation Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Comment
financer votre

formation 

Demander un
devis 

COÛT

Nous contacter

DURÉE

Nous contacter

DATE(S)

Nous contacter

ANIMATEUR(S)-TRICE(S)

S'INSCRIRE 

01 46 71 71 71

info@andesi.com

La quotidienneté, le « quotidien ordinaire » et « extra-ordinaire »,
l'évènement, le prévu et l'imprévu ; la temporalité ses aspects structurants
ou aliénants
Habitude, répétition, routine, ritualisation, permanence… Quelle fonction et
quel sens ? Quels accompagnements, animations, médiations au quotidien ?
L'observation et l'animation du quotidien
Des modes et des attitudes. Le positionnement relationnel

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Présentiel Distanciel Hybride

Méthodes pédagogiques participatives (travaux en sous-groupe, entraînements…)
Apports de connaissances théoriques et illustrations avec des cas pratiques
 

DISPOSITIF DE SUIVI ET D'ÉVALUATION

Un questionnaire préalable à la formation sera adressé à chaque stagiaire. Il vise à
identifier ses attentes de formation et ses connaissances du sujet.
En complément d’un échange intervenant-stagiaire à l’issue de la formation, un
questionnaire de satisfaction sera adressé à chacun.
A six mois, le stagiaire est sollicité pour évaluer l’impact de la formation sur ses
pratiques.

LIEU

En Inter : Andesi

Dans votre établissement

ACCESSIBILITÉ

Nous étudions au cas par cas toutes les situations de handicap afin d’envisager une
intégration dans la formation. Dans le cas contraire, nous prévoyons une orientation
vers des organismes appropriés.
Contact référent handicap
Isabelle CARIAT
Tél. : 01 46 71 71 71
Courriel : i.cariat@andesi.asso.fr

DÉLAI D'ACCÈS

Inscription jusqu’à la veille de l’ouverture de la formation.

mailto:inscription@andesi.asso.fr
mailto:c.levy@andesi.asso.fr
mailto:inscription@andesi.asso.fr?subject=Demande de devis
mailto:inscription@andesi.asso.fr?subject=Demande de devis
https://www.andesi.asso.fr/sites/default/files/andesi/Fiche d'inscription 2022.pdf
https://www.andesi.asso.fri.cariat@andesi.asso.fr


Les jeunes en situation
complexe

2350

Témoignage

Ce module peut être réalisé en formation Intra, dans

votre structure

PROFIL STAGIAIRE

PRE-REQUIS : Ces stages s'adressent plus

spécialement aux travailleurs sociaux mais ils sont

ouverts également aux cadres qui veulent travailler sur

les nouvelles modalités d'interventions auprès des

usagers.     

APTITUDES : en lien avec les prérequis

« Patates chaudes, incasables, inclassables » : de nombreux termes existent
depuis longtemps pour nommer ce qu’il est convenu maintenant d’appeler les
jeunes à situations complexes.
Ces enfants et adolescents qui dérangent, interpellent autant les professionnels
que les institutions qui les accueillent. A la complexité à comprendre leurs
comportements et à construire avec eux les réponses multiples, se rajoute celle
liée à l’évolution des politiques sociales autour des logiques de parcours et
d’inclusion mais également de réponses accompagnées pour tous.
Tous les établissements et services sociaux et médico-sociaux accueillant
notamment des adolescents sont dorénavant concernés par le développement de
ces situations. Il nous semble aujourd’hui opportun d’actualiser les
connaissances sur ces jeunes et sur l’évolution des modalités de leur prise en
charge. Mais il s’agit également de définir les conditions institutionnelles,
organisationnelles et managériales indispensables à la réussite des projets et
des parcours.

OBJECTIFS ET COMPÉTENCES

Caractériser ce qu’il convient de nommer dorénavant les jeunes à situations
complexes
Comprendre ce qui les a rendus « incasables » pour construire avec eux et
leurs représentants les réponses et les parcours les mieux adaptés
Définir les conditions institutionnelles et interinstitutionnelles nécessaires à
l’application des politiques d’inclusion et de décloisonnement des services
Définir les modalités d’accompagnement à la hauteur des enjeux.

PROGRAMME

Les jeunes eux-mêmes : Qui sont ces enfants et adolescents ? Comment
peut-on les caractériser ? Qu’est-ce qu’un jeune à situation complexe et plus
encore qu’est-ce qui le rend incasable ?
Les pratiques professionnelles : Quelles sont les approches éducatives,
thérapeutiques et pédagogiques pour prendre en charge « ces enfants qui ne
supportent pas ce dont ils ont besoin ».
Les réponses institutionnelles en termes de prise en charge : A l’heure de la
désinstitutionnalisation et des logiques de parcours, comment s’organise le
nécessaire décloisonnement des services et la coordination des modes
d’interventions.

 

Retourner au

module de

recherche

https://www.andesi.asso.fr/rechercheformation


CONTACTS

Inscription Formations Perfectionnement,

Séminaires et Formations supérieures

inscription@andesi.asso.fr

Pour réaliser cette formation dans votre établissement :

Lydie AUGUSTIN

Assistante de formation Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Comment
financer votre

formation 

Demander un
devis 

COÛT

Nous consulter

DURÉE

Nous consulter

DATE(S)

Nous consulter

ANIMATEUR(S)-TRICE(S)

S'INSCRIRE 

01 46 71 71 71

info@andesi.com

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Présentiel Distanciel Hybride

Méthodes pédagogiques participatives (travaux en sous-groupe, entraînements…)
Apports de connaissances théoriques et illustrations avec des cas pratiques
 

DISPOSITIF DE SUIVI ET D'ÉVALUATION

Un questionnaire préalable à la formation sera adressé à chaque stagiaire. Il vise à
identifier ses attentes de formation et ses connaissances du sujet.
En complément d’un échange intervenant-stagiaire à l’issue de la formation, un
questionnaire de satisfaction sera adressé à chacun.
A six mois, le stagiaire est sollicité pour évaluer l’impact de la formation sur ses
pratiques.

LIEU

En Inter - à l'Andesi
Dans votre établissement

ACCESSIBILITÉ

Nous étudions au cas par cas toutes les situations de handicap afin d’envisager une
intégration dans la formation. Dans le cas contraire, nous prévoyons une orientation
vers des organismes appropriés.
Contact référent handicap
Isabelle CARIAT
Tél. : 01 46 71 71 71
Courriel : i.cariat@andesi.asso.fr

DÉLAI D'ACCÈS

Inscription jusqu’à la veille de l’ouverture de la formation.

mailto:inscription@andesi.asso.fr
mailto:l.augustin@andesi.asso.fr
mailto:inscription@andesi.asso.fr?subject=Demande de devis
mailto:inscription@andesi.asso.fr?subject=Demande de devis
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https://www.andesi.asso.fri.cariat@andesi.asso.fr


LES MINEURS NON
ACCOMPAGNES

2351



En prélude à la formation

FORMATION RÉALISABLE DANS VOTRE

ÉTABLISSEMENT

Contact : Lydie AUGUSTIN - Assistante de formation

Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Témoignage

Cette formation est aussi proposée aux équipes de

direction en intra ou à l’Andesi.

Les cadres de direction sont confrontés à une double

perspective : penser l’organisation et le management des

équipes parfois en difficultés face à ce « nouveau

public » en prenant en compte les ressources du

territoire et celles de l’environnement ; outiller les

équipes éducatives en connaissances spécifiques et

pluridisciplinaires nécessaires à l’accompagnement des

MNA. L’objectif de la formation proposée aux équipes de

direction vise à permettre l’élaboration d’un projet

managérial centré sur l’accompagnement de l’équipe

éducative chargée de l’accueil et de l’intervention

éducative auprès des MNA.

Ce module peut être réalisé en formation Intra, dans

votre structure

PROFIL STAGIAIRE

PRE-REQUIS : Ces stages s'adressent plus

spécialement aux travailleurs sociaux mais ils sont

ouverts également aux cadres qui veulent travailler sur

les nouvelles modalités d'interventions auprès des

usagers.     

APTITUDES : en lien avec les prérequis

 

Les mineurs non accompagnés se situent au carrefour de deux dispositifs légaux
aux objectifs parfois contradictoires. Le parcours et les conditions d’arrivée de
ce public en France les rendent vulnérables. Si le droit français de protection de
l’enfance leur est applicable, quelle que soit leur nationalité et leurs
« origines », les services et les établissements accueillant ce public doivent
s’adapter à une situation particulière : le double statut d’enfant et d’étranger de
ces mineurs impacte la prise en charge administrative et éducative. La
condition des MNA régie par la législation relative au séjour et à l’entrée en
France, tant pour faire reconnaitre leurs minorités que pour régulariser leur
situation administrative, une fois la majorité atteinte, rend complexe leur
accompagnement social éducatif et médico-social.
Les professionnels se trouvent confrontés à des prises en charge qui déroutent
leurs cadres habituels. Ils sont pris dans une réalité et une temporalité
différentes. Le traumatisme est souvent au cœur des histoires individuelles et
collectives de ces jeunes sujets. En connaître les effets permet peut-être de
mieux les comprendre et les accompagner dans la reprise d’un développement.
De même l’impact de ces problématiques sur les représentations des
professionnels nécessite une élaboration. Le poids de la réalité externe,
concrète peut parfois occulter la réalité interne et l’expérience subjective.
Par ailleurs, les cadres juridiques qui s’appliquent à ces mineurs puis jeunes
majeurs renvoient également à des logiques très différentes voire paradoxales.
Quel sont les acteurs clefs intervenants dans ce domaine et quel sont leurs rôle
et compétences ? Comment les mesures de protection de l’enfance se marient-
elles avec celles relatives à la régulation des flux migratoires et à l’obtention
éventuelle à la majorité d’un titre de séjour ou de la nationalité française ?
 

OBJECTIFS ET COMPÉTENCES

Repérer les dimensions administratives et juridiques de la prise en charge
des mineurs non accompagnés en maitrisant le dispositif français lié à leur
séjour en France.   
Concevoir un accompagnement socio-éducatif adapté aux besoins des MNA
et faire monter en compétence les professionnels pour qu’ils puissent
identifier les questions liées à la santé, celles d’ordre psychologique,
interculturel et éducatif, relatives à la situation particulière de ces publics et
les lieux ressources pour y répondre
Approfondir les questions relatives aux situations très spécifiques des
mineurs étrangers sur le sol français
 

 

PROGRAMME

Un cadre juridique complexe et mouvant
L’entrée sur le territoire
La détermination de l’âge
La protection juridique et administrative des mineurs isolés : contenu,
acteurs et compétences ; l’articulation du dispositif
Le passage à la majorité : les conditions d’accès au séjour et à la nationalité
française ; l’appui à la constitution des dossiers, les recours envisageables
en cas de refus
Les réformes récentes du droit, disparités régionales
Les divers obstacles rencontrés par l’institution judiciaire : vides juridiques,
complexité des procédures, superposition des orientations…

Un public « en souffrance »
Les traumatismes extrêmes et leurs troubles
L'impossibilité de dire et les difficultés d’élaboration du vécu traumatique
La construction identitaire
Vérité et représentations
Comment penser le passé, l'avenir ?
Comment penser l’adolescence ?
Les professionnels face à la lourdeur et à la diversité des parcours

Retourner au

module de

recherche

mailto:c.levy@andesi.asso.fr
https://www.andesi.asso.fr/rechercheformation


CONTACTS

Inscription Formations Perfectionnement,

Séminaires et Formations supérieures

inscription@andesi.asso.fr

Pour réaliser cette formation dans votre établissement :

Lydie AUGUSTIN

Assistante de formation Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Comment
financer votre

formation 

Demander un
devis 

COÛT

Nous contacter

DURÉE

Nous contacter

DATE(S)

Nous contacter

ANIMATEUR(S)-TRICE(S)

S'INSCRIRE 

01 46 71 71 71

info@andesi.com

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Présentiel Distanciel Hybride

Méthodes pédagogiques participatives (travaux en sous-groupe, entraînements…)
Apports de connaissances théoriques et illustrations avec des cas pratiques
 

DISPOSITIF DE SUIVI ET D'ÉVALUATION

Un questionnaire préalable à la formation sera adressé à chaque stagiaire. Il vise à
identifier ses attentes de formation et ses connaissances du sujet.
En complément d’un échange intervenant-stagiaire à l’issue de la formation, un
questionnaire de satisfaction sera adressé à chacun.
A six mois, le stagiaire est sollicité pour évaluer l’impact de la formation sur ses
pratiques.
 

LIEU

En Inter : Andesi

Dans votre établissement

ACCESSIBILITÉ

Nous étudions au cas par cas toutes les situations de handicap afin d’envisager une
intégration dans la formation. Dans le cas contraire, nous prévoyons une orientation
vers des organismes appropriés.
Contact référent handicap
Isabelle CARIAT
Tél. : 01 46 71 71 71
Courriel : i.cariat@andesi.asso.fr

DÉLAI D'ACCÈS

Inscription jusqu’à la veille de l’ouverture de la formation.
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ADOLESCENCE ET
NUMERIQUE

Des risques et des
opportunités pour la
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En prélude à la formation

FORMATION RÉALISABLE DANS VOTRE

ÉTABLISSEMENT

Contact : Lydie AUGUSTIN - Assistante de formation

Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Témoignage

Ce module peut être réalisé en formation Intra, dans

votre structure

PROFIL STAGIAIRE

PRE-REQUIS : Ces stages s'adressent plus

spécialement aux travailleurs sociaux mais ils sont

ouverts également aux cadres qui veulent travailler sur

les nouvelles modalités d'interventions auprès des

usagers.     

APTITUDES : en lien avec les prérequis

 

Les technologies du numérique contribuent à modifier le modèle d’autorité.
Dans le cadre de l’éducation et de la formation des jeunes enfants et des
adolescents les professionnels de l’éducation sociale sont tous les jours
confrontés à cette nouvelle donne numérique dans leurs pratiques éducatives.
L’usage de ces technologies redéfinit les modes d’accompagnement des enfants
et adolescents : l’école, le loisir, la socialisation, intègrent ces technologies qui
modifient les pratiques d’apprentissages, et de construction sociale.
Face à ce changement radical, les professionnels doivent poursuivre leurs
missions de soutien, d’apports, d’aides appropriées face aux risques que ces
technologies génèrent mais également aux opportunités qu’elles permettent
pour se construire.
En effet, si cette génération, née avec les années 2000, est familière avec les
outils du numérique, elle n’est pas toujours bien informée des implications et
des incidences positives et négatives que l’usage de ces outils entraine.
A l’innovation numérique des innovations pédagogiques s’imposent pour les
professionnels qui souhaitent porter aide et conseil à ces jeunes publics en
devenir.
 

OBJECTIFS ET COMPÉTENCES

Acquérir, les clés de la transition numérique, des modifications du modèle
de l’autorité qu’elle engage, les risques qu’elle génère mais aussi les
opportunités à saisir.
Dépasser la simple connaissance des pratiques des réseaux sociaux par les
adolescents et accéder à des clés de lecture pour face à la pression
médiatique liée à ce sujet.
Connaître les technologies numériques les plus utilisées par les adolescents
: les usages d’internet, des réseaux sociaux, des logiciels d’apprentissages
(éducation) des jeux vidéo.
Disposer des clés de compréhension à inclure dans leur répertoire
pédagogique pour répondre, conseiller, orienter les enfants vers les
opportunités en protégeant au mieux face aux risques à connaitre, à
maîtriser avec une vue actualisée de ces technologies avec cette cible.

Chaque thématique est abordée sous deux angles : les risques et les opportunités.
A l’issue de la formation, le groupe disposera des clés de lecture actualisées en
phase avec leur métier

PROGRAMME

Nouveau monde et nouvelles pratiques professionnelles
LE NUMERIQUE - LA REVOLUTION NUMERIQUE DE QUOI PARLONS NOUS ?  Fournir des
clés de compréhension de ce nouveau paradigme, ses risques et les opportunités
qu’il propose
Repositionner la question numérique sous l’angle technique, social, économique de
1993 à 2018
Des clés pour mettre en perspective le passé récent (à peine 25 ans), acquérir une
vue globale de la question pour mieux appréhender l’incidence pour les métiers de
l’éducation.
Exemple : la question des fractures numériques sera actualisée : générationnelles
(jeunes vs vieux), sociales (pauvres et riches), culturelles (sachant vs non sachant),
territoriales (les zones blanches), idéologiques, liées à l’exclusion sociale, au grand
âge ?
Identité et numérique : intelligence collective, identité et valeur, traces et risques
EXERCICES D’APPLICATIONS DANS LA VIE PERSONNELLE ET PROFESSIONNELLE
Les nouvelles fiertés mais des nouveaux risques : la réputation, la popularité, le vol,
la manipulation. Exemple : Les nouvelles formes de l’autorité : la question de
l’image de soi (selfie) et de diffusion (la réputation, la popularité, la transparence,
cyber harcèlement)
A l’issue de la formation, le stagiaire disposera des clés de lecture actualisées en
phase avec leur métier sur les questions suivantes :
o    Confisquer le smartphone
o    Répondre à une situation de harcèlement
o    Inclure l’expérience réseaux sociaux dans les pratiques pédagogiques (rapport,
suivi)
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CONTACTS

Inscription Formations Perfectionnement,

Séminaires et Formations supérieures

inscription@andesi.asso.fr

Pour réaliser cette formation dans votre établissement :

Lydie AUGUSTIN

Assistante de formation Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Comment
financer votre

formation 

Demander un
devis 

COÛT

Nous contacter

DURÉE

Nous contacter

DATE(S)

Nous contacter

ANIMATEUR(S)-TRICE(S)

S'INSCRIRE 

01 46 71 71 71

info@andesi.com

Travail en mode intelligence collective
LA CRISE : Les situations de crises autour des usages limites : Ex le Cyber
harcèlement, les dérives

LA VIE SOCIALE : Les situations de consommation et identité numérique : du
maquillage à la radicalisation (les tutoriels) ; apprendre à faire les différences face à
l’usage d’un même type de technologies. Cas lié à la socialisation : de la rencontre
amoureuse à un job : identité numérique et risques

L’APPRENTISSAGE : Cas lié à l’Education : Apprentissage et nouvelles méthodes : ex
je jeu vidéo, les tutoriels, les méthodes scolaires (produire un texte, comprendre un
entrainement de foot, réaliser une vidéo).
 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Présentiel Distanciel Hybride

Étude des cas relevés sur le terrain
Exercices autour de la journée d’un ado accompagné, sa vie, son éducation, son
avenir et le numérique
Exercices d’applications
Retour d’expériences
 

DISPOSITIF DE SUIVI ET D'ÉVALUATION

Un questionnaire préalable à la formation sera adressé à chaque stagiaire. Il vise à
identifier ses attentes de formation et ses connaissances du sujet.
Retour d’expériences post formation en mode collaboratif

J+7 jours : un questionnaire de satisfaction de la formation sera transmis.
J+ 5 semaines : les questions nouvelles qui se poseront au cours des 5
semaines qui suivront la formation sur site pourront être prises en compte
via l’accès à une application type TRELLO. Chaque participant à la
formation pourra y déposer des avis, remarques en lien avec la formation sur
site suivie.

L’ensemble du contenu post formation (questionnaires, commentaires au long des 5
semaines) fera l’objet d’une analyse avec une mise à jour des incidences sur le
métier d’éducateurs.
Les enseignements du « retour d’expériences » pourront faire l’objet d’un partage
avec les éducateurs et l’encadrement de leurs associations.
A six mois, le stagiaire est sollicité pour évaluer l’impact de la formation sur ses
pratiques.

LIEU

En Inter : Andesi

Dans votre établissement

ACCESSIBILITÉ

Nous étudions au cas par cas toutes les situations de handicap afin d’envisager une
intégration dans la formation. Dans le cas contraire, nous prévoyons une orientation
vers des organismes appropriés.
Contact référent handicap
Isabelle CARIAT
Tél. : 01 46 71 71 71
Courriel : i.cariat@andesi.asso.fr

DÉLAI D'ACCÈS

Inscription jusqu’à la veille de l’ouverture de la formation.
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En prélude à la formation

FORMATION RÉALISABLE DANS VOTRE

ÉTABLISSEMENT

Contact : Lydie AUGUSTIN - Assistante de formation

Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Témoignage

Ce module peut être réalisé en formation Intra, dans

votre structure

PROFIL STAGIAIRE

PRE-REQUIS : Ces stages s'adressent plus

spécialement aux travailleurs sociaux mais ils sont

ouverts également aux cadres qui veulent travailler sur

les nouvelles modalités d'interventions auprès des

usagers.     

APTITUDES : en lien avec les prérequis

 

Les adolescents qui ont connu des failles et des traumatismes infantiles sont
souvent en difficulté pour élaborer leur histoire et investir un projet et des
relations structurantes.
Le paradoxe entre besoin et refus de l’autre, dépendance et autonomie
s’exprime à travers leurs conduites. Ces attaques des cadres et les passages à
l'acte répétés rendent complexes les accompagnements de ces adolescents
« difficiles » et demandent aux équipes de tenir et de développer des pratiques
contenantes et créatives.
Face à une souffrance qui se met en acte plutôt qu’elle ne se dit, la question du
normal et du pathologique pourrait se formuler en ces termes : ils ont à la fois
besoin de réponses éducatives et d’une attention à leur fonctionnement
psychique. Une prise en compte de la problématique familiale, de ses aspects
transgénérationnels est alors nécessaire, de même que l’instauration d’un
réseau avec les services d’insertion et de soins permet au jeune de trouver des
points d’appui diversifiés et de se sentir, au-delà des mises en échec, contenu
par une enveloppe institutionnelle.
 

OBJECTIFS ET COMPÉTENCES

Actualiser les connaissances des professionnels dans le domaine de la
psychopathologie chez l’adolescent
Mieux comprendre les dynamiques psychiques propres aux adolescents
« difficiles » et les différents passages à/par l'acte
Éclairer différemment les situations professionnelles pour dégager de
nouvelles perspectives d’intervention
S’entraîner à analyser les situations vécues afin d’élaborer les mouvements
émotionnels internes à l’œuvre (peur, inquiétudes…) et leurs incidences, les
modes d’intervention auprès des adolescents

 

PROGRAMME

Les processus maturatifs à l’adolescence. Difficultés et impasses
Réactivation des failles et traumatismes précoces. Carences affectives,
vécus traumatiques et pathologie du lien
Les difficultés dans le processus de séparation-individuation
Le recours à l’acte : conduites centrées sur le corps, conduites sexuelles,
conduites addictives, violence
Dépression et dépressivité
Adolescence et expérience de la limite
La dimension familiale et trans-générationnelle
Médiations et créativité

 

Retourner au

module de

recherche

mailto:l.augustin@andesi.asso.fr
https://www.andesi.asso.fr/rechercheformation


CONTACTS

Inscription Formations Perfectionnement,

Séminaires et Formations supérieures

inscription@andesi.asso.fr

Pour réaliser cette formation dans votre établissement :

Lydie AUGUSTIN

Assistante de formation Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Comment
financer votre

formation 

Demander un
devis 

COÛT

Nous contacter

DURÉE

Nous contacter

DATE(S)

Nous contacter

ANIMATEUR(S)-TRICE(S)

S'INSCRIRE 

01 46 71 71 71

info@andesi.com

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Présentiel Distanciel Hybride

Méthodes pédagogiques participatives (travaux en sous-groupe, entraînements…)
Apports de connaissances théoriques et illustrations avec des cas pratiques
 

DISPOSITIF DE SUIVI ET D'ÉVALUATION

Un questionnaire préalable à la formation sera adressé à chaque stagiaire. Il vise à
identifier ses attentes de formation et ses connaissances du sujet.
En complément d’un échange intervenant-stagiaire à l’issue de la formation, un
questionnaire de satisfaction sera adressé à chacun.
A six mois, le stagiaire est sollicité pour évaluer l’impact de la formation sur ses
pratiques.
 

LIEU

En Inter : Andesi

Dans votre établissement

ACCESSIBILITÉ

Nous étudions au cas par cas toutes les situations de handicap afin d’envisager une
intégration dans la formation. Dans le cas contraire, nous prévoyons une orientation
vers des organismes appropriés.
Contact référent handicap
Isabelle CARIAT
Tél. : 01 46 71 71 71
Courriel : i.cariat@andesi.asso.fr

DÉLAI D'ACCÈS

Inscription jusqu’à la veille de l’ouverture de la formation.
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En prélude à la formation

FORMATION RÉALISABLE DANS VOTRE

ÉTABLISSEMENT

Contact : Lydie AUGUSTIN - Assistante de formation

Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Témoignage

Ce module peut être réalisé en formation Intra, dans

votre structure

PROFIL STAGIAIRE

PRE-REQUIS : Ces stages s'adressent plus

spécialement aux travailleurs sociaux mais ils sont

ouverts également aux cadres qui veulent travailler sur

les nouvelles modalités d'interventions auprès des

usagers.     

APTITUDES : en lien avec les prérequis

 

Les établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux ont de plus en plus à
accueillir des usagers souffrant de troubles mentaux et d'états
psychopathologiques. Ces publics peuvent relever de la maladie mentale, avoir
subit des maltraitances graves et traumatiques, avoir connu des parcours très
perturbés et peuvent donc solliciter de nouveaux modes d’accueil et
d’accompagnement au quotidien. Ces derniers réinterrogent les pratiques
professionnelles et organisationnels notamment les dispositifs mis en place.
Cette évolution nécessite l'acquisition de connaissances et des repères
susceptibles de favoriser l’accomplissement des missions des professionnels. 
L’actualisation de certaines connaissances dans le domaine de la
psychopathologie, en particulier l’observation, la réflexion sur les pratiques
notamment d’accompagnement au quotidien et le management peuvent alors
être d’une grande utilité pour mieux saisir ce qui se joue dans la relation, la
posture professionnelle, le rapport au travail. Comment repérer les troubles
mentaux et quelles sont dans ce cas les conduites à tenir ? Dès lors, quels sont
les risques qui pèsent sur ces professionnels en termes juridiques ? Quelles sont
les réponses institutionnelles possibles ?

OBJECTIFS ET COMPÉTENCES

Actualiser les connaissances en psychopathologie de l’adulte
Fournir des repères permettant d’apprécier ces états
Réfléchir et analyser les conduites à tenir
Interroger le rôle des personnels éducatifs concernant la distribution des
médicaments
Acquérir des notions juridiques relatives aux statuts des personnes et à la
distribution des médicaments

 
 

PROGRAMME

•    Identification des troubles mentaux de l’adulte
Etat « psychotique » ; état dépressif
Anxiété et diversité des stratégies défensives mises en place pour s’en protéger
Qu’est-ce qu’un comportement pervers ? Comment le reconnaître ?
 
•    Répercussion sur les modes d’intervention institutionnelle
Comment gérer les relations avec des usagers « psychotiques » ?
Phénomènes d’envahissement : quand les troubles psychiques des usagers
remettent en cause le mode d’intervention habituel des professionnels
Le projet d’établissement et les projets individualisés comme moyen d’encadrement
et outils d’accompagnement
 
•    La question du risque lié à la remise des médicaments
De quels risques parle-t-on ?
Les principaux effets (attendus et indésirables) des médicaments et psychotropes
Les principaux repères, médicaux et psychologiques, pour évaluer ces troubles et
déterminer des axes de prise en charge
Réglementation, pouvoirs et responsabilités des professionnels dans la gestion des
médicaments
 
•    La dimension juridique
Notions de droit de la responsabilité et juridictions compétentes
La responsabilité civile et pénale de l’usager majeur en cas de violences
La responsabilité civile et pénale du professionnel en cas de faute
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CONTACTS

Inscription Formations Perfectionnement,

Séminaires et Formations supérieures

inscription@andesi.asso.fr

Pour réaliser cette formation dans votre établissement :

Lydie AUGUSTIN

Assistante de formation Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Comment
financer votre

formation 

Demander un
devis 

COÛT

Nous contacter

DURÉE

Nous contacter

DATE(S)

Nous contacter

ANIMATEUR(S)-TRICE(S)

S'INSCRIRE 

01 46 71 71 71

info@andesi.com

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Présentiel Distanciel Hybride

Méthodes pédagogiques participatives (travaux en sous-groupe, entraînements…)
Apports de connaissances théoriques et illustrations avec des cas pratiques
 

DISPOSITIF DE SUIVI ET D'ÉVALUATION

Un questionnaire préalable à la formation sera adressé à chaque stagiaire. Il vise à
identifier ses attentes de formation et ses connaissances du sujet.
En complément d’un échange intervenant-stagiaire à l’issue de la formation, un
questionnaire de satisfaction sera adressé à chacun.
A six mois, le stagiaire est sollicité pour évaluer l’impact de la formation sur ses
pratiques.

LIEU

En Inter : Andesi

Dans votre établissement

ACCESSIBILITÉ

Nous étudions au cas par cas toutes les situations de handicap afin d’envisager une
intégration dans la formation. Dans le cas contraire, nous prévoyons une orientation
vers des organismes appropriés.
Contact référent handicap
Isabelle CARIAT
Tél. : 01 46 71 71 71
Courriel : i.cariat@andesi.asso.fr

DÉLAI D'ACCÈS

Inscription jusqu’à la veille de l’ouverture de la formation.

mailto:inscription@andesi.asso.fr
mailto:l.augustin@andesi.asso.fr
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En prélude à la formation

FORMATION RÉALISABLE DANS VOTRE

ÉTABLISSEMENT

Contact : Lydie AUGUSTIN - Assistante de formation

Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Témoignage

Ce module peut être réalisé en formation Intra, dans

votre structure

PROFIL STAGIAIRE

PRE-REQUIS : Ces stages s'adressent plus

spécialement aux travailleurs sociaux mais ils sont

ouverts également aux cadres qui veulent travailler sur

les nouvelles modalités d'interventions auprès des

usagers.     

APTITUDES : en lien avec les prérequis

 

 

 

La  notion de handicap psychique s’est imposée en France depuis la loi du 11
février 2005. Elle renvoie aux conséquences de la maladie mentale sur les
activités et la vie quotidienne d’une personne, ainsi qu’au désavantage social
qui en résulte. Elle requiert la prise en compte de dimensions autres que celles
traditionnellement considérées en psychopathologie (la symptomatologie, les
troubles cognitifs). Nous nous focaliserons sur les pratiques de soutien à la
réinsertion sociale et professionnelle des personnes en situation de handicap
psychique.
Les données de la recherche contemporaine dans ce domaine conduisent à une
évolution des pratiques que nous décrirons, en particulier dans
l’accompagnement vers l’emploi. La perspective du rétablissement dans une vie
active et sociale illustre également cette évolution dans les objectifs de
l’accompagnement et par conséquent aussi, dans les principes qui guident cette
pratique.
 

OBJECTIFS ET COMPÉTENCES

Comprendre la différence entre la maladie mentale et le handicap qui en
résulte en termes de limitations d’activités et de désavantage social
Savoir accompagner les personnes en situation de handicap dans leur
parcours de réinsertion
Connaître les principales dimensions à prendre en compte pour évaluer le
handicap psychique
Découvrir et faire découvrir la possibilité de se rétablir dans une vie active et
satisfaisante, en dépit de troubles résiduels, voire d’une maladie psychique
chronique
Appréhender les déterminants du potentiel de réinsertion professionnelle
Repérer et promouvoir les ressources permettant aux personnes de s’engager
et de progresser dans leur démarche de rétablissement

PROGRAMME

Définition de la notion de handicap psychique et examen des principales
conceptions du handicap (la conception bio-médicale, la conception sociale,
la conception centrée sur les possibilités de dépassement du handicap, la
conception politique comme différence)
Les enjeux et la nécessité de l’évaluation du handicap psychique
La question de la réinsertion professionnelle des personnes en situation de
handicap psychique sera privilégiée. Les déterminants de la réinsertion
professionnelle, se dégageant des recherches empiriques dans ce domaine,
mais aussi de l’expérience de terrain
Introduction à la perspective du rétablissement et aux changements de
regard et de priorité qu’elle implique
Initiation aux principes et aux techniques de la réhabilitation psychosociale
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CONTACTS

Inscription Formations Perfectionnement,

Séminaires et Formations supérieures

inscription@andesi.asso.fr

Pour réaliser cette formation dans votre établissement :

Lydie AUGUSTIN

Assistante de formation Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Comment
financer votre

formation 

Demander un
devis 

COÛT

Nous contacter

DURÉE

Nous contacter

DATE(S)

Nous contacter

ANIMATEUR(S)-TRICE(S)

S'INSCRIRE 

01 46 71 71 71

info@andesi.com

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Présentiel Distanciel Hybride

Méthodes pédagogiques participatives (travaux en sous-groupe, entraînements…)
Apports de connaissances théoriques et illustrations avec des cas pratiques

DISPOSITIF DE SUIVI ET D'ÉVALUATION

Un questionnaire préalable à la formation sera adressé à chaque stagiaire. Il vise à
identifier ses attentes de formation et ses connaissances du sujet.
En complément d’un échange intervenant-stagiaire à l’issue de la formation, un
questionnaire de satisfaction sera adressé à chacun.
A six mois, le stagiaire est sollicité pour évaluer l’impact de la formation sur ses
pratiques.
 

LIEU

En Inter : Andesi

Dans votre établissement

ACCESSIBILITÉ

Nous étudions au cas par cas toutes les situations de handicap afin d’envisager une
intégration dans la formation. Dans le cas contraire, nous prévoyons une orientation
vers des organismes appropriés.
Contact référent handicap
Isabelle CARIAT
Tél. : 01 46 71 71 71
Courriel : i.cariat@andesi.asso.fr

DÉLAI D'ACCÈS

Inscription jusqu’à la veille de l’ouverture de la formation.
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En prélude à la formation

FORMATION RÉALISABLE DANS VOTRE

ÉTABLISSEMENT

Contact : Lydie AUGUSTIN - Assistante de formation

Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Témoignage

Ce module peut être réalisé en formation Intra, dans

votre structure

PROFIL STAGIAIRE

PRE-REQUIS : Ces stages s'adressent plus

spécialement aux travailleurs sociaux mais ils sont

ouverts également aux cadres qui veulent travailler sur

les nouvelles modalités d'interventions auprès des

usagers.     

APTITUDES : en lien avec les prérequis

 

La fonction de moniteurs d’atelier et des autres professionnels en ESAT peut se
décliner en plusieurs axes :

Accompagnement de proximité ;
Encadrement d’une activité technique ;
Transmission de savoirs à caractère professionnel.

Cette fonction nécessite la mise en œuvre de compétences spécifiques permettant :
D’identifier les situations et les difficultés des personnes accueillies ;
De repérer leurs potentialités ;
D’adapter les activités en fonction de leur évolution ;
D’analyser sa propre action professionnelle ;
De réagir avec pertinence à des situations d’urgence, de conflit et de
violence.

Le profil des personnes accueillies dans ces structures a changé et nous
assistons à un alourdissement général des problématiques des travailleurs en
situation de handicap : état de grande souffrance psychique, vécu important
d’errance sociale, vieillissement. Cette situation met souvent les ESAT, les
professionnels et les ouvriers qui y travaillent, au demeurant confrontés à des
logiques de rentabilité, en grande difficulté.

OBJECTIFS ET COMPÉTENCES

Différencier les déficiences intellectuelles et les maladies mentales
Repérer et analyser leurs conséquences sur le rapport au travail et aux autres
Appréhender les évolutions à l’œuvre : liens au secteur sanitaire, aux autres
structures (SAVS et autres structures spécialisées) ; conventionnement ;
marchés commerciaux spécifiques et logiques de rentabilité ; intégration en
milieu ordinaire ; vieillissement… 

 

PROGRAMME

Comment distinguer déficience intellectuelle et maladie mentale, comment les
repérer ?
En quoi cette approche peut-elle nous aider dans le cadre d’un accompagnement
individualisé ?
La méthodologie de l’observation

Comment repérer les potentialités des personnes handicapées ?
Comment observer et analyser pour mieux les ajuster, les réactions aux
situations d’urgence, de conflit ou de violence ?
Apprendre à observer : quoi ? pour qui ? pour quoi ? avec quels « outils » ?

Le travail et les adultes handicapés
A quelles difficultés spécifiques sont confrontés les professionnels ?
Quelles sont les représentations et logiques à l’œuvre ?
Quelles exigences ou souplesses et tolérances ?
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CONTACTS

Inscription Formations Perfectionnement,

Séminaires et Formations supérieures

inscription@andesi.asso.fr

Pour réaliser cette formation dans votre établissement :

Lydie AUGUSTIN

Assistante de formation Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

Comment
financer votre

formation 

Demander un
devis 

COÛT

Nous contacter

DURÉE

Nous contacter

DATE(S)

Nous contacter

ANIMATEUR(S)-TRICE(S)

S'INSCRIRE 

01 46 71 71 71

info@andesi.com

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Présentiel Distanciel Hybride

Méthodes pédagogiques participatives (travaux en sous-groupe, entraînements…)
Apports de connaissances théoriques et illustrations avec des cas pratiques
 

DISPOSITIF DE SUIVI ET D'ÉVALUATION

Un questionnaire préalable à la formation sera adressé à chaque stagiaire. Il vise à
identifier ses attentes de formation et ses connaissances du sujet.
En complément d’un échange intervenant-stagiaire à l’issue de la formation, un
questionnaire de satisfaction sera adressé à chacun.
A six mois, le stagiaire est sollicité pour évaluer l’impact de la formation sur ses
pratiques.
 

LIEU

En Inter : Andesi

Dans votre établissement

ACCESSIBILITÉ

Nous étudions au cas par cas toutes les situations de handicap afin d’envisager une
intégration dans la formation. Dans le cas contraire, nous prévoyons une orientation
vers des organismes appropriés.
Contact référent handicap
Isabelle CARIAT
Tél. : 01 46 71 71 71
Courriel : i.cariat@andesi.asso.fr

DÉLAI D'ACCÈS

Inscription jusqu’à la veille de l’ouverture de la formation.
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VIEILLISSEMENT ET PRISE
EN CHARGE DES
PERSONNES
HANDICAPEES

2357

En prélude à la formation

FORMATION RÉALISABLE DANS VOTRE

ÉTABLISSEMENT

Contact : Lydie AUGUSTIN - Assistante de formation

Andesi sur sites

l.augustin@andesi.asso.fr

 

En partenariat avec l’UNAPEI

 

Témoignage

Ce module peut être réalisé en formation Intra, dans

votre structure

PROFIL STAGIAIRE

PRE-REQUIS : Ces stages s'adressent plus

spécialement aux travailleurs sociaux mais ils sont

ouverts également aux cadres qui veulent travailler sur

les nouvelles modalités d'interventions auprès des

usagers.     

APTITUDES : en lien avec les prérequis

 

 

Les problèmes posés par le vieillissement des personnes souffrant d'un
handicap physique ou mental prennent une importance croissante, car à l’instar
de la population générale, elles vivent de plus en plus longtemps.
Cependant, les éléments d'information sur les personnes handicapées et leur
vieillissement continuent d'être lacunaires tout comme ceux qui ont trait à
l'action menée en leur faveur et les équipes sont souvent démunies face aux
personnes qu’ils accompagnent.
Il est important de mieux connaître tant les processus de vieillissement que les
spécificités réelles ou fantasmatiques relevant des différentes pathologies afin
de pouvoir accepter la perte d’autonomie voire la régression des usagers,
d’apporter des réponses les plus adaptées possibles tout en donnant du sens à
son travail.
 

OBJECTIFS ET COMPÉTENCES

Apporter les connaissances minimales nécessaires sur le vieillissement des
personnes handicapées
Permettre un meilleur accompagnement des personnes handicapées
vieillissantes et/ou âgées
Favoriser la mise en place de réponses adaptées

PROGRAMME

•    Le vieillissement aujourd’hui
Le processus de vieillissement
Vieillissement et handicap
Hétérogénéité, précocité : les constats
Phénomènes de régression, désadaptation et vieillissement
Le vieillissement selon les pathologies
La représentation de la vieillesse et de la retraite chez les personnes
handicapées

•    L’accompagnement des personnes en situation de handicap mental vieillissantes ou
âgées

Vieillissement et décès des parents, la fratrie, les phénomènes de régression
Les nouveaux besoins chez la personne handicapée vieillissante :
individualiser les réponses
Adapter ses pratiques et accepter l’image renvoyée par les usagers en perte
d’autonomie : importance du maintien de la dimension projectuelle
Allier le besoin des personnes accueillies et les logiques institutionnelles  

•    Les solutions d’accueil
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