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Les + de la formation

Selon le nombre de participants, ce module peut étre
suivi en distanciel.

Ce module de formation est aussi la séquence 1 du
module de formation « Anticiper et concevoir la
transformation de I'offre » proposé dans la famille
gouvernance et dirigeance.

Il peut aussi étre suivi et faire I'objet d’une validation de
compétences dans le cadre du Master 1 Responsable
des organisations sociales et Master 1 Cadre
coordonnateur de parcours et de projets. Nous consulter
: Inscription@andesi.asso.fr

Il peut aussi se réaliser en formation Intra, dans votre
structure

PRE-REQUIS :

Directeur, coordinateur de pole, chef de service, cadre
coordonnateur de parcours et de projet

Etre dans une fonction en lien avec les autorités de
controle et de tarification et les équipes de terrain.
Etre impacté par la nécessité réorganiser son
établissement et/ ou son service pour répondre aux
nouvelles exigences des politiques sociales.
APTITUDES :

En lien avec les pré requis ci-dessus

Depuis deux décennies, le secteur social et médico-social est traversé par de
nombreuses mutations.

D’abord sociétales, ces derniéres se sont traduites par un foisonnement de
textes législatifs et réglementaires. La loi du 2 janvier 2002 « rénovant l'action
sociale et médico-sociale », la loi sur le handicap, les lois sur la protection de
I’enfance, la prévention de la délinquance, la loi Hopital, Patients, Santé,
Territoire et ainsi que les nombreux textes juridiques qui les ont suivis, ont, au-
dela de la réaffirmation des droits des usagers, profondément modifié les
missions, les modes de gestion ainsi que les obligations d’évaluation. Ces
dernieres impactent fortement I'organisation des associations et de leurs
missions et services.

Cette journée de formation introduit les parcours concernant I'anticipation, la
conception, et I'accompagnement de la transformation de I'offre pour la situer
au regard des politiques sociales nationales et européennes.

Les objectifs de cette journée sont les suivants

e Mettre en perspective des cadres théoriques et conceptuels des questions
sociales au prisme des savoirs praticiens et profanes.

e Comprendre les enjeux actuels des questions sociales.

e Penser la stratégie des ESSMS.

Compétence :

e Etre en mesure d’assurer une veille juridique

La transformation de I'offre au prisme d’une série de réformes.

Etude des enjeux contemporains des questions sociales en France a travers une
bréve analyse historique des problématiques ainsi que leurs fondements complétés
par une étude approfondie des acteurs et des actions actuelles en matiére d’aide,
d’actions et d’interventions sociales.

Etude du cadre juridique actuel des grandes politiques sociales transversales et
sectorielles. Leurs conséquences sur |'exercice de la fonction de direction des
ESSMS.
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CONTACTS

Inscription Formations Perfectionnement,
Séminaires et Formations supérieures
inscription@andesi.asso.fr

Pour réaliser cette formation dans votre établissement :

Lydie AUGUSTIN
Assistante de formation Andesi sur sites
|.augustin@andesi.asso.fr
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Comment
financer votre
formation

Demander un
devis

codT
320 euros
Intégré au module Master 1 : nous
consulter : inscription@andesi.asso.fr
Intra : nous consulter :

ntlian@a

7 heures

DATE(S)

Nous consulter

INTERVENANT.E.S

Isabelle Cariat

4
N f7/2%

0146717171
info@andesi.com

METHODES PEDAGOGIQUES

v" Présentiel v~ Distanciel Hybride

Exposés théoriques suivis de débats collectifs
Lectures commentées de courts textes théoriques et illustratifs

DISPOSITIF DE SUIVI ET D'EVALUATION

Un questionnaire préalable a la formation sera adressé a chaque stagiaire. |l vise a
identifier ses attentes de formation et ses connaissances du sujet.

En complément d’un échange intervenant-stagiaire a I'issue de la formation, un
questionnaire de satisfaction sera adressé a chacun.

A six mois, le stagiaire est sollicité pour évaluer I'impact de la formation sur ses
pratiques.

VALIDATION/CERTIFICATION

Une attestation de formation est délivrée en fin de formation par I’Andesi.

LIEU DE FORMATION

En Inter - a I'Andesi
Dans votre établissement

ACCESSIBILITE

Nous étudions au cas par cas toutes les situations de handicap afin d’envisager une
intégration dans la formation. Dans le cas contraire, nous prévoyons une orientation
vers des organismes appropriés.

Contact référent handicap

Isabelle CARIAT

Tél.: 0146717171

Courriel : i.cariat@andesi.asso.fr

DELAI D'ACCES

Inscription jusqu’a la veille de I'ouverture de la formation.
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